
Подготовим надры
социалистическому овцеводству
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Чабан является самым ответственный 
абочим в совхозе — это то же, что ма­
нер в  цехе на1 фабрике или заводе. На 

руках у чабана находятся 1 200 и 1 500 
олов овец. Дирекция совхозов не учиты- 

вает этого и на чабанов мало обращается 
внимания. Несмотря на ряд директив о 
переводе на сдельно-премиальную систе­
му работу чабанских бригад, многие сов­
хозы даже этого не удосужились сде­
лать, успокаивая себя, что торопиться 
некуда'.

Такое рассуждение позаимствовано из 
старой российской обломовщины. При 
социалистическом строительстве и раз­
вертывании социалистического животно­
водства такие рассуждения надо выжи­
гать каленым большевистским железом.

Чабан в овцеводческих совхозах дол­
жен занять первое, полагающиеся ему 
место.. |Чабану должно быть оказано 
больше внимания со стороны дирекции, 
ветврача и овцевода.

Чабан и вся чабанская 'бригада .долж­
ны быть квалифицированными- работни­
ками.

Овцеводтрест наметил провести ряд 
курсов по подготовке чабанов.

Необходимо повысить грамотность ча­
банов и их знания в технике овцеводства, 
надо суметь большую часть чабанов и

ЧАБАНОВ

пом. чабанов пропустить через кратко­
срочные курсы.

Существующее сейчас положение в 
дальнейшем нетерпимо, ибо рост социа­
листического овцеводства опережает 
рост и качественное улучшение кадров.

Создание новых кадров отстает от тем­
пов роста поголовья овец. В ,цел!ях пол­
ного обеспечения поголовья квалифици­
рованным, умелым обслуживанием' совхо­
зы должны закрепить в совхозе за 'овце­
водством лучших из сезонных рабочих и 
обучить их.

При создании новых отар старшими 
чабанами надо назначать лучших чаба­
нов, укомплектовывая остальной штат 
отары за счет сезонников, перешедших 
на постоянную работу в совхозе.

Овцеводтрестом намечено в ближайшее
■ время подготовить на чабанских курсах

4 500 человек чабанов, из них ,до ян­
варя должно быть подготовлена 1 300 че­
ловек. Эта программа должна 'быть лад­
ностью осуществлена.

Надо развернуть борьбу за создание 
кадров по-настоящему.

Плох тот директор', который не смо­
жет подготовить для совхоза квалифи­
цированного чабана.

Я. Солсменцев

ПОДГОТОВИМ КВАЛИФИЦИРОВАННОГО ЧАБАНА

Бурный рост социалистического хозяй­
ства предъявляет большие требования к 
кадрам, Работники социалистического хо­
зяйства1 должны обладать, теоретическими 
и практическими знаниями по своей спе­
циальности и уметь по-болыцевистеки

бороться за осуществление производст­
венных заданий и промфинплана хозяй­
ства.

Подготовка новых кадров наряду с 'ка­
чественным1 подбором слушателей, препо­
давателей, /учебным оборудованием и т. д.


