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_оциалистическая реконструкция сельского хо- 
tilciBa Советского Союза на основе широчай- 
Стй индустриализации страны, совхозного строи- 
f-сьства, сплошной коллективизации и на базе 
г ликвидации кулачества, как класса, ставит 
рред овцеводческой отраслью крупнейшие ре- 

яструктивные задачи.
Овцеводческая отрасль сельского хозяйства 

ского Союза в огромной своей массе до са- 
-го последнего времени опиралась на мелкое 

рлалое крестьянское хозяйство с  низкой вало- 
ь з и товарной продукцией. Вредительская дея- 

льность кулачества по уничтожению овечьего 
хголовья и крайне неустойчивая кормовая база 

■ткого крестьянского хозяйства нанесли в не- 
орых овцеводных районах значительный 
р этой отрасли.

Вместе с тем индустриализирующаяся гигант- 
:ми темпами страна, поднимающийся уровень 
требления рабочего класса и колхозников 
гд’являют все возрастающие требования на 
•цукцшо шерсти, мяса, сала и овчины. Поэто- 

конференцпя считает:
Максимальное развертывание совхозного и 

гхозного строительства в овцеводческой отрас- 
обусловлено всем ходом социалистического 

“ эптельства страны. Необходимо в кратчайший 
ускорить темпы совхозного и колхозного 

мительства в области овцеводства с тем; чтобы 
г.онцу пятилетка (конец 1933 года) иметь ов- 

^здное стадо в совхозах минумум 20 млн. го- 
п в колхозах 30—35 млн. голов,

i. Наряду с гигантской работой по организации 
бществленното стада в совхозах, и колхозах и 

Есимальным количественным ростом его необ- 
лшо, не теряя ни одного дня, развернуть ши- 
Т1 йшую работу по качественному улучшению 
иа, Современная низкая продуктивность ов- 
:-дческих стад и неудовлетворительное ка- 
гво шерсти ни в какой мере не могут удов- 

тторять требования народного хозяйства. Ра­
но массовой метизации неулучшенных стад 

:зн а  стать основным методом улучшения 
ества нашего овцеводства, Мероприятия но 

газации необходимо развернуть в совхозном 
'ахозном секторах в таком масштабе, чтобы 
конец пятилетки иметь в обобществленном 

де (совхозы и колхозы) не меньше 20—25 млн. 
»~:-в улучшенных овец. Вокруг работы по ор- 

юации совхозного и колхозного овечьего ста- 
ж решительного качественного улучшения 

*жна быть мобилизована советская обгцествен-
з  I ,  в особенности, научные зоотехнические 
ь:. Качественное улучшение стада при интен- 
зом количественном его росте позволит нам 

а Годиться в ближайшие годы от зависимости 
• иностранного рынка.

Гигантские ма.оштабы социалистической ре- 
ттрукции овцеводства должны развертывать- 
на основе организации специализированных 
юзов и колхозов при репштельном улучше- 
c кормовой базы как в 'совхозном, так и в 
тозном секторе. По линии колхозного сектора

■ йходимо поставить в порядок дня создание спе- 
лизированных колхозных товарных хозяйств. 

т?д за организацией специализированных кол- 
:тых товарных ферм в области молочного жи­

вотноводства и свиноводства — должна быть на­
чата широчайшая работа по организации специ­
ализированных- овцеводческих колхозных хо­
зяйств с соответствующим колхозным овцеводче­
ским центром в системе Колхозцентра, •

4. Развертывающаяся работа по- социалистиче­
ской реконструкции овцеводства на основе опе- 
цпализации должна в ближайшие годы макси­
мально использовать наши возможности для 
развертывания овцеводства на основе совхозного 
и колхозного строительства, не только в старых 
районах овцеводства, но должна вовлечь и ос­
воить под овцеводное хозяйство новые про­
странства Казакстана, Средне-азиатских респуб­
лик, Западной и Восточной части Сибири, Даль­
него Востока и величайшие горные и предгор­
ные пространства на границах Китая, Монголии 
и Манжурии. Советский Союз располагает как 
никакая другая страна в мире величайшими воз­
можностями по вовлечению и освоению новых 
территорий для овцеводческого хозяйства. Для 
осуществления этих мероприятий необходима 
широчайшая научно-исследовательская работа,, 
для организации которой нужна, на основе еди­
ною плана, научно-исследовательской работы, 
максимальная мобилизация научных сил овцевод­
ческой отрасли и вовлечение широчайших но­
вых кадров нучных работников из состава сов­
хозных и колхозных кадров в эту работу. Иа 
этих же резервов необходимо готовить десятки- 
и-сотни тысяч специалистов-организаторов низ­
шей, средней и высшей квалификаций для овце­
водческой отрасли.

5. Создание крупнейших специализированных 
совхозов и колхозов предполагает внедрение ши­
рочайшей механизации всех процессов в овце- . 
водческое хозяйство. Конференция горячо под­
держивает мероприятия На-ркомзема СССР, нап­
равленные к научной разработке главнейших 
вопросов механизации овцеводческого хозяйства,
а также на внедрение в овцеводство более со­
вершенных машин и орудий .

Поднятие производительности труда, снижение 
себестоимости основных видов продукции (шерсть, 
мясо, молоко), количественное увеличение и ка­
чественное улучшение продукции могут быть 
наиболее быстро достигнуты только на основе 
качественного улучшения стада, более совершен­
ной организации зоотехнической и ветеринарной 
работы, лучшей организации труда и примене­
ния более совершенных средств производства,

Залогом; успешного проведения ь в жизнь в 
кратчайший срок поставленных выше задач 
должна являться упорнейшая борьба за прове­
дение генеральной линии партии наряду с 
беспощадной борьбой против остатков вредитель­
ства с правыми и «левыми» оппортунистами 
в . теории и на практике.

.Одновременно с этим плановая организация 
научной и производственной работы с широчай­
шим развертыванием ударничества и социали­
стического соревнования, с привлечением к со­
ревнованию всех работников, начиная от чабанов 
и оабочпх до высших кадров включительно,-т- 
обеспечит досрочное выполнение пятилетнего 
плана социалистической реконструкции овцевод­
ства. „
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Заслушав доклад об итогах работ Овцевод- 
треста за 1930 год и о мероприятиях, намеченных 
на 1931 год, конференция отмечает, что Овце- 
водтрест во втором году пятилетки в основном 
успешно выполнил задачи, возложенные на него 
партией и правительством.

В 1930 году программа строительства овцевод­
ческих совхозов выполнена с превышением: по 
-Строительству совхозов — на 125%, по террито­
рии на 170%, по комплектованию стада совхозов 
на 123% и по сдаче шерсти для промышленности 
на 130% (вместо плана в 3 700 тонн сдано
4 800 тонн).

1. Конференция считает правильной установ­
ку, взятую Овцеводтрестом на развитие мясо- 
шерстного направления овцеводства. Овцеводство 
обладает возможностью удовлетворить своей про­
дукцией ряд потребностей народного хозяйства. 
Эта экономическая возможность должна быть 
полностью использована как в отношении мак­
симального удовлетворения сырьем шерстеобра­
батывающей промышленности, так и для увели­
чения мясных ресурсов страны; Так же следует 
Овцеводтресту обратить особое внимание в райо­
нах шубного овцеводства на развитие и улучше­
ние шубных овец.

2. Овцеводческие совхозы во многих местах уже_ 
заняли ведущую роль в деле реконструкции ос­
новной массы бедняцко-с-ередняцких хозяйств в 
овцеводческих районах. Однако эту работу Овце­
водтреста необходимо максимально усилить для 
того, чтобы совхозы Овцевода превратить в ос­
новные рычаги социалистической реконструкции 
товарного овцеводства, в особенности в нацио­
нальных районах.

3. Конференция отмечает, что наряду с гро­
мадными достижениями ,в строительстве овце­
водческих совхозов имеется ряд  существенных 
.недочетов. Высокая яловость овец еще не изжи­
та, имеется 'большой отход, недостаточно развер­
тываются мероприятия по борьбе с эпизоотиями; 
уход за овцами и кормление их не. поставлены 
на должную высоту; недостаточно заострен во­
прос на улучшении качества продукции совхо­
зов, на снижении ее себестоимости и увеличе­
нии выхода продукции; продолжается текучесть 
рабочих совхозов; культурно-воспитательная ра­
бота недостаточно организована.

Устранение всех этих и ряда- других недостат­
ков в работе овцеводческих совхозов является 
важнейшей задачей момента.

4. Третий год пятилетки - являемся решающим 
годом в реконструкции сельского хозяйства, Все 
работы в совхозах должны быть направлены на 
выполнение н перевыполнение всех производст­
венных заданий и по проведению мероприятий 

но социалистической реконструкции окружающе- 
то ^крестьянского хозяйства.

Современное качественное состояние стада Ов­
цевода, за исключением небольшой ето части на­
ходится на весьма низком уровне, поэтому рабо­
та по решительному улучшению стада в крат­
чайший срок является одной из важнейших за­
дач Овцеводтреста,

Конференция считает правильной установку 
'Овцеводтреста в отношении расширения меро­
приятий по проведению массовой метизации овец 
в  мясошерстном направлении.

Конференция обязывает всех научных работ­
ников, центральные и местные научно-исследо­
вательские организации принять активное уча­
стие в выполнении этих важнейших меропри­
ятий, обеспечивающих усиление темпов в рекон­
струкции овцеводства.

Выделяемые совхозами для метизации овец i 
колхозах тонкорунные племенные бараны в ко­
личестве 40 000 и лолутрубошерстные 11 000 дол­
жны быть максимально использованы в первуг. 
очередь в организованных коллективных товар­
ных овцеводческих хоеяйствах. Необходимо об­
ратить самое серьезное внимание на рациональ­
ное использование и сохранение передаваемо:' 
в колхозы племенного материала. К широчай­
шей работе по метиза.цпи овец в колхозах дол­
жны выть привлечены научно-технические кад.

! ры в области ветеринарии и зоотехники.
5. Конференция признает необходимым в те­

чение ближайшего времени разработать план 
развития овцеводства и направления пород 3 

.районном разрезе, продвигая культурное овцевод­
ство в восточные национальные районы и ока­
зывая внимание наиболее высокоценным мест­
ным породам овец—' гиссарским, кара-кулевыа
и др. .

6. Признать правильной установку Овцеводтре­
ста о форсированном 'строительстве овцеводче­
ских совхозов в национальных восточных рай­
онах Советского Союза, а также в укреплент' 
культурных пород овец в европейской часп  
Союза, В связи с этим конференция считает обя­
зательным усиленное развертывание научно-ио- 
следовательских работ в этих республиках : 
тем. чтобы обеспечить быстрое развергыванп- t 
овцеводческой отрасли в совхозном и колхозно:: 
секторе.

Необходимо обеспечить .немедленное разверты­
вание работы научно-исследовательского инсти­
тута в Алма-Ате, а также принять [подготовитель­
ные меры к  организатщи второго овцеводческог: 
научно-исследовательского института в 1932 гс- 
ду для европейской части Союза,

7. Конференция отмечает неправильное отно­
шение к овцеводческой отрасли животноводстве 
Института экономики и планирования, не вклю­
чившего в план своих работ на. 1931 год эту от- 
р&сль.

Конференция просит Академию с.-х. наук 
им. Ленина обеспечить проработку в 1931 году 
Институтом ‘Экономики и планирования и его 
соответствующими филиалами важнейших проб­
лем, связанных с размещением и организацией 
овцеводческой отрасли.

Конференция признает необходимым поста­
вить в порядок для Овцеводтреста разра­
ботку оргплана 'для совхозов.

8. Мероприятия по искусственному осеменения 
способствуют быстрому улучшению овцеводче­
ских стад, поэтому искусственное осеменение 
должно быть поставлено в широком масштабе. 
Конференция одобряет план Овцеводтрек 
но поставке под искусственное осеменение до 
600 ООО голов овец и • считает необходимым в 
этом же году перенести мероприятия по искус­
ственному осеменению в овцеводческие колхозы. 
Для обеспечения более правильной -постановка 
этого дела необходимо провести ряд курсов, 
произвести своевременную заготовку инструмен­
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т;рия и подготовку к  этому делу всего совхоз­
ного персонала. Необходимо немедленно нроиз- 
вести отбор совхозов, в которых должно прово­
жаться искусственное осеменение.

9. Кормовая ба-за в совхозах Овцеводтреста 
авляется недостаточной для полного обеспечения

'его поголовья овец, темпы- роста поголовья 
шережают развитие .кормовых ресурсов, поэтому 
^обходимо:

а) поставить вопрос перед НКЗ ССОР об улуч- 
иении качества отводимых земель под овцевод- 
«.ие совхозы, особое внимание при этом обра­
щая на организацию планового выпаса овец и 
:>}досна|бжение;

б) перестроить посевные площади совхозов в 
ia правления максимального посева кормовых 
.ультур — трав, овса, ячменя и -культур иа си­
ре;

в) поставить вопрос о расширении мероприя­
тии по силосованию в овцеводческих совхозах, 
ьыделить ряд опытных зональных станций для 
работы по силосованию и изучению техники 
кормления овец силосом;

г) проработать вопрос о механизированной по­
становке этого дела, как в отношении приготов- 
тения силоса, так и скармливания его, с изда­
нием популярной брошюры по кормлению овец 
силосом.

д) считать необходимым организацию в овце- 
: одческих вузах кормового факультета.

10. Для закрепления достигнутых результатов 
:ехо-зного строительства, повышения темпов та-

еового и осуществления решений ЦК партии»в 
нелях взятия под особое наблюдение строитель- 
.тва овцеводческих совхо>зов организовать удар­
ные рабочие бригады ® совхозах по проведению 
практических мероприятий по посевной кампа­
нии, скотной кампании и сенокошению.

Особое внимание должно быть обращено, на 
закрепление достигнутых результатов социали- 
.тпческого соревнования и ударничества-, расши­
ряя эти мероприятия во всех отраслях произ­
водства совхозного строительства.

и .  Отмечая, что проводимые мероприятия по 
грнменению сдельно-премиальной системы в сов­
хозах Овцеводтреста дали положительные ре­
зультаты в отношении повышения производи­
тельности труда-, сохранения поголовья овец и 
экономии кормов, конференция считает необхо­
димым расширить 'мероприятия -сдельщины и 
дремиальностИ во всех отраслях производства 
?вхо-зов. Поставить в порядок дня вопрос о при­

менении научно-технической организации труда.
12. .Провести ряд мероприятий в ближайшие

1 месяца —• март — апрель — по улучшению вете­
ринарно-санитарного состояния стада совхозов, 
ткомплектовывая совхозы достаточным количе- 
-твом ветеринарного персонала (врачами, фельд­
шерами, санитарами), снабдить совхозы соответ- s 
-гвующим количеством медикаментов и повести 
решительную борьбу с эпизоотиями (чесотка,
спа и др.), установить строжайший контроль 
-ад мероприятиями санитарно-ветеринарного по- 

"адка в совхозах, повышая ответственность за 
яроведенйе этих мероприятий со стороны вете­
ринарного персонала и дирекции,

13. Учитывая современное состояние органи­
зации хозяйств совхозов Овцеводтреста, низкую 
гроизводителъность труда и технически недоста­
точную организацию основных процессов произ­
водства, считать проведение механизации в 
пнроких масштабах в овцеводческих совхозах по

всем основным производственным процессам 
делом первоочередной важности. Овцеводтрест 
вместе с Институтом механизации должен прак­
тически разработать вопрос- в отношении меха­
низации производственных процессов в овцевод­
ческих совхозах (стрижка, купание, упаковка 
шерсти, подача воды, распределение корма-, си­
лосование, переработка отбросов, сыроварение).

14. Стада совхозов Овцеводтреста в! большин­
стве своем укомплектовываются из внутренних 
заготовок. Это потоловье -часто подвергается раз­
ным эпизоотическим заболеваниям, которые пе­
реносятся в основные стада совхозов. Поэтому 
необходимо укомплектование поголовья в совхо­
зах на 1931 год поставить под строгий ветеринар­
но-санитарный надзор, повысив ответственность 
за отбираемых овец для укомплектования произ­
водственного стада, ни в коем случае не допус­
кая принятия больных, непригодных для произ­
водственных целей овец.

15. Отметить, что совхозы Овцеводтреста еще 
не укомплектованы достаточным количеством 
квалифицированного директорского состава, и
и. поэтому в дополнение к  ряду 'Мероприятий, 
проводимых трестом по подготовке и переподго­
товке директоров, поставить вопрос перед союзом 
шерстяников о выделении работников промыш­
ленности для укрепления кадров овцеводческих 
совхозов, в особенности в национальных рай­
онах.

Подготовка кадров
16. Существующая стационарная сеть Овцевод- 

треста (3 вуза, 14 техникумов и 4 рабфака) не 
удовлетворяет пред’явленным требованиям не 
только по всему овцеводству страны, но даже по 
совхозной системе. Чтобы покрыть потребность 
в овцеводческих кадрах высшей и средней ква­
лификации, конференция считает необходимым 
проведение следующих мероприятий:

а) значительно увеличить контингент приема 
в вузы и техникумы в текущем учебном году; 
обеспечивающий покрытие потребности в специ­
алистах высшей и средней квалификации с уче­
том необходимости удовлетворения потребности 
и- колхозной системы;

б) Овцеводтресту обеспечить контингент прие­
ма- в рабфаки, вузы и техникумы как с количе- 
ственнной, так и с качественной стороны, запол­
няя учебные заведения рабочей и батрацко-кол- 
хозной молодежью и не менее 30% женщин, 
главным образом из овцеводческих районов;

в) наметить конкретные планы развертывания 
новых учебных заведений, увязав их строитель­
ство с направлением и развитием овцеводства в 
районном разрезе, в особенности в национальных 
районах;

г) считать необходимым в течение 2 лет соз­
дание крупного вуза-совхоза -по типу учебно- 
опытного совхоза Зернотреста;

д) необходимо в течение ближайших месяцев 
разработать единый типовой, учебный план и 
программы для вузов и техникумов;

е) учитывая, что в программе методической 
части как стационарной, так и курсовой сети, 
при отсутствии идеологически выдержанных 
учебников, имеются отрыжки чаяновщйны и кон- 
дратьевщйны, обязать Овцеводтрест создать спе­
циальную комиссию из числа приглашенных 
представителей Комакадемии, академии с.-х.
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наук им. Ленина и ГУ(Та для просмотра и ре­
дактирования программ по общим экономическим, 
общеобразовательным и специальным дисципли­
нам;

ж) на летний период мобилизовать высшие 
профессорские и преподавательские силы вузов 
и техникумов для составления учебников и учеб­
ных пособий, построенных применительно к ме­
тодам активных занятий с тесной увязкой с 
задачами производства и прохождением непре­
рывной производственной практики.

17. Считая, недостаточно серьезным отношение 
вузов, техникумов, с одной стороны, и админи­
страции совхозов, с другой, к  делу правильной 
постановки непрерывной производственной прак­
тики, конференция предлагает Овцеводгресту 
определить характер непрерывной производст­
венной практики для студенчества с тем, чтобы 
студенчество могло с полной ответственностью 
принять участие в выполнении и перевыполне­
нии промфинплана наравне с другими работни­
ками совхозов. Необходимо увязать непрерывную 
производственную практику с прохождением те­
оретического курса, обеспечить прохождение не­
прерывной производственной практики руковод­
ством со стороны профессорско-преподаватель­
ского состава, с возложением ответственности за 
состояние непрерывной производственной прак­
тики на директоров совхозов:

18. Учитывая недостаточность обеспечения спе­
циалистами овцеводческой системы ето стацио­
нарной сети—-Овцеводтреста, конференция счи­
тает необходимым уделить максимум внимания 
специальным курсам и сети заочного обучения 
в деле подготовки работников высшей, средней и 
массовой квалификации, для чего:

а) принять все зависящие от Овцеводтреста 
меры к выполнению плана подготовки на кур­
сах согласно решений ЦК ВКП(б) от 6/IX 
1930 года, особенно по высшей квалификации, 
где имеется недовыполнение плана;

б) обратить особое внимание-на качественную 
сторону подготовки на курсах, улучшение мате­
риального положения курсантов и улучшение 
подбора профессорско-преподавательского соста­
ва, а также снабжение учебниками и учебными 
пособиями;

в) придавая исключительное значение развер­
тыванию совхозучей самих предприятий, обра­
тить ' внимание НКЗ СССР на необходимость

увеличения ассигнований на строительство сов­
хозучей;

г) обратить серьезное внимание на дело под­
готовки кадров путем заочного обучения, охва­
тив сетью заочного обучения всех специалистов- 
практиков, не имеющих специального образова­
ния, выдвиженцев и лучших ударников;

19 Конференция отмечает, что в настоящий 
момент организации крупных овцеводческих сов­
хозов для успешного закрепления достижений и 
выполнения намеченной пятилетки по овцевод­
ству — нужны руководители совхозов, админи­
страторы и специалисты, стоящие на уровне по­
следних достижений науки, ибо «техника в пе­
риод реконструкции решает все» (Сталин). Для 
проведения лозунга тов. Сталина в жизнь кон­
ференция поручает Овцеводгресту провести под­
готовку и переподготовку всего комс-остава сов­
хозов с таким расчетом, чтобы к концу пятилет­
ки не было в совхозах руководящих работников, 
не получивших определенно специальных зна­
ний в области своей работы.

Для этого необходимо:1
а) создать сеть специальных -заочных кур­

сов для работников, не имеющих теоретической 
подготовки с обеспечением прохождения лабо­
раторных работ и с привлечением лучших спе­
циалистов;

б) начиная с текущего года организовать ряд 
слетов, курсов-конференций специалистов и ру­
ководителей совхозов для ознакомления их с 
новейшими достижениями науки и техники в 
области организации овцеводческого хозяйства, 
рационализации его и ознакомления конферен- 
тов с достижениями в области овцеводства как 
заграницей, так и в Союзе;

в) организовать во всех совхозах производст­
венно-технические кружки.

20. Учитывая огромную роль радио в деле под­
готовки и переподготовки кадров, конференция 
считает необходимым неотложно провести ра­
диофикацию совхозов и просит Овцеводтрес-т в 
полной мере снабдить радиоаппаратурой совхо­
зы, дотоворившись одновременно с Радиоцентром 
о постановке специальных докладов по овцевод­
ству, проведении ряда курсов для повышения 
квалификации работников овцеводческих совхо­
зов, а также на предмет устройства периодиче­
ских перекличек по основным вопросам овцевод­
ства. в совхозах.

«... только одновременное развитие 
совхозов и колхозов на основе расту­
щей социалистической индустрии обес­
печивает завершение в основном в на­
стоящую пятилетку коллективизации 
сельского хозяйства >-

(Из постановлений VI с‘езда советов Союза GCP).
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