
пЕРЕСТРОИТЬСИ НАХОДУ — ПЕРЕВЫПОЛНИТЬ УКАЗАНИЯ 
ТОВ. СТАЛИНА

Подводя итоги отдельных производст­
венных заданий до совхозам, получим 
ювольно пеструю картину их выполне- 

Пестрота в выполнении производ- 
"венных заданий всецело обусловлива­
лся постановкой руководства в совхозе, 
ювисит от правильности расстановки ра- 
'очих, специалистов и установления дол-
- ной ответственности среди работников 

. _: вхоза. Остановимся на' итогах зимовки
: отдельных краях и республиках, рас- 

юженных по соседству и с одинако- 
:ыми климатическими условиями. Север­
ный Кавказ и Дагестан: отход взрослого 

головьн за шесть месяцев по совхозам 
'•гзерного Кавказа 3,'5°/0, в Дагестане же 
1,1%. По сеноуборке Северный Кавказ 
аышлнил план к 1 августа на 84,9%, 
i Дагестан — на 72,5%.

Совхозы Украины дали отход овец в 
■течение 6 месяцев зимовки 3,1% , крым- 
м е  же совхозы дали на этот же пе- 
т-год отход 8 ,2 % .

По Казакстану в целом из 613 021 
рослых голов отход в течение '6 ме- 

■;;ев был 4,6% . Среднеазиатские сов- 
I азы дали отход в этот же срок 17%..

-•.ая разница в отходе овец обуслов- 
гнвается постановкой работы' в совхозах 
: отношением партийных и советских 
“ганизаций в совхозах к выполнению 
: зтавленных партией задач в части, раз-

■ е тения; животноводческой проблемы. 
’_'::фръг отхода взрослого поголовья овец,
: также выполнение других производ-
■ ‘венных заданий характеризуют каж- 
::-:й совхоз, как он смог перестроигь
: эю работу в новой обстановке хо­

зяйственного строительства.
- Совхозы, правильно организовавшие 
\  боту, дали лучшие производственные

’казатели, снизили отход овец и сле- 
.. зательпо выполняют директивы пар- 
::и не на) словах, а’ на деле; другие 
:е, ’не выполнившие директив партии, 
.дут объективные причины для замазы­
вания -неумелой постановки работы.

На! совещании хозяйственников 23 
тоня в своей речи т. Сталин наметил 
■=д практических мероприятий, которые 
должны быть немедленно реализованы 
з деле совхозного строительства и не

резолюциями, а  выполнением и пере­
выполнением работниками совхозов 
промфинпланов, сдачей продукции луч­
шего качества, разрешением животновод­
ческой проблемы не на словах, а на 
деле, получением большего процента 
приплода и уменьшением отхода.

Текучесть рабочей силы в совхозах, 
необеспеченность специалистами имеют 
большое влияние на "выполнение произ­
водственных задач совхоза, а  дефицит 
в рабочей силе, недостаток в специа­
листах мы имеем в каждом совхозе. 
Ликвидация текучести рабочей силы, а 
также закрепление специалистов в сов­
хозах целиком зависят от дирекции сов­
хозов и должны быть проведены каж­
дым совхозом. iBf первую очередь надо 
проверит]» расстановку сил штатных ра­
бочих совхозов в отношении правиль­
ного их использования по их специаль­
ности и правильности оплаты их труда 
по квалификации. Помимо штатных ра­
бочих совхозов мы имеем сезонных ра­
бочих совхозов. Надо поставить ̂ работу 
сезонных рабочих совхозов так,' чтобы 
они постепенно переходили из сезонных 
рабочих в штатные. Каждый директор 
совхоза должен заранее продумать во­
прос обеспеченности рабочей силой и 
должной квалификации и обеспечить, ею 
совхоз путем заключения договоров с 
окружающим колхозным населением^ а 
также индивидуальным бедняцко-серед- 
няцким крестьянством. Эти договоры 
должны предусматривать реальное, а не 
бумажное обеспечение рабсилой.

Совхозы должны планомерно работать 
над повышением квалификации рабочих 
совхозов путем организации в совхозах 
краткосрочных курсов по разным отра­
слям производства- как для штатных ра­
бочих, так и для сезонных.

Т. Сталин в своей речи в отношении 
текучести рабсилы сказал1: «В1ыходит та­
ким образом, что нельзя уже рассчи­
тывать больше по-старому на самотек 
рабочей силы. Чтобы обеспечить про­
мышленность рабочей силой, надо ее 
набирать организованным порядком, на­
до механизировать труд. Думать, что 
можно обойтись без механизации при 
наших темпах работы и масштабах
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производства — значит .надеяться на то, 
что можно вычерпать море ложкой».

Самая ответственная категория рабо­
чих овцеводческих совхозов—-это ча­
банский состав, от которого многое за­
висит в выполнении производственных 
заданий. И эта ответственная катего­
рия рабочих овцеводческих совхозов по­
полняется до настоящего времени само­
теком, случайно. Надо немедленно пре­
кратить самотек в наборе чабанского 
состава, надо к1 набору чабанов подойти 
организованным порядком. Директива! о 
повышении оплаты труда чабанскому со­
ставу, выполняющему производственные 
показатели, должна быть проведена не­
медленно Установленная премиальная 
система оплаты должна строго соблю­
даться. Директор должен знать весь 
чабанский состав своего совхоза. Особо 
выдающиеся чабаны, подходящие по 
возрасту и социальному положению, 
должны направляться в средние и выс­
шие учебные заведения по овцеводству. 
С текучестью чабанского состава в, овце­
водческих совхозах надо немедленно 
покончить, надо создать резервы ча­
банов из чабанских бригад — чабан дол­
жен быть квалифицированным постоян­

ным рабочим совхоза. Необходимо 
этом же году открыть в совхозах 
сьг чабанов.

При недостатке рабочей силы в 
цеводческих совхозах особое внимаи 
должно быть обращено на использован;: 
женского труда на ряде работ, напри 
на стрижке овец, упаковке шерсти, 
дойке овец, на уборке сейа и т. д. Про 
ная механическая стрижка в ОктябЕ 
ском совхозе Нижневолжскога края, г,а 
был в большинстве применен женска 
труд, дала* положительные результат 
по производительности труда. Женщи­
ны работали не хуже, чем мужчины.

Надо заранее продуманно подойти 
разрешению этого вопроса. 0  зим® 
период организовать курсы по стриж1:! 
овец, курсы по дойке овец, курсы 
переработке овечьего молока, создат 
штатных инструкторов-бригадиров же 
щин, и эта отрасль работы сможет цели 
ком обслуживаться трудом женщин.

Разрешив вопрос относительно раб 
чей силы, ликвидировав текучесть 
обезличку, мы сможем уничтожить пе 
строту в выполнении производственньц 
показателей, подтянуть отстающие соа 
хозы. С ояоменцев

О8ЦЕВ0ДЧЕС1ШЕ СОВХОЗУ ДОЛЖКУ ИМЕТЬ ОРГПЛАНЫ

Организация земельной территории и 
составление оргяланов по совхозам яв­
ляются в данный отрезок времени со­
вершенно необходимыми. Поскольку ов­
цеводству отведены специальные районы 
с определенной территорией, необходи­
мо создать такие условия, чтобы на 
основе планового, задания получить на 
определенной территории максимум про­

дукции с  наименьшей себестоимостью.
Оргпланы должны представить развер­

нутую схему работы каждого совхоза 
с учетом уже известных агрикультурных 
и  агротехнических методов, максималь­
но используя производительные силы и 
возможности данной территории.

Имея оргпланы, получим возможность 
довести до максимальных пределов по­
головье в наших совхозах."

Чем диктуется н е о б х о д и м о с т ь  составле­
ния оргпланэв для совхозов

Необходимость проектирования орга­
низационных планов диктуется двумя об­
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стоятельствами: 1) необходимостью oj 
ганизационно-производственного плана 
для треста и 2 ) необходимостью орга 
низационнс-производственного плана для 
совхоза.

Организационные планы Овцеводтре- 
сту дадут возможность наиболее пра­
вильно планировать развитие овцевод­
ства Союза.

До настоящего времени и даже сейчас 
наше планирование в животноводческих 
совхозах шло и идет без достаточных 
обоснований, ибо мы не знаем потен­
циальных возможностей наших терри­
торий.

Развертывание новых совхозов точно 
так же проектируется без достаточного 
обоснования необходимости их открытия.

хозов дадут сводный план, который бу­
дет являться перспективным планом экс- 
плоатации отведенных земель.

Для совхоза организационный план 
дает довольно четкую канву развития


