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Б о н и т и р о в к а  о в е ц —  
ВАЖНЕЙШИЙ УЧАСТОК 
ПЛЕМЕННОЙ РАБОТЫ 
В ОВЦЕСОВХОЗАХ

В годы 1930—1932, в период широко 
развернутой работы по строительству 
овцеводческих совхозов, главный упор 
был взят на размещение поголовья, при­
нятого в порядке комплектования, на 
создание необходимой .хозяйственной об­
становки для овец (помещения, корма, 
водопой). Такая организационная рабо­
та, тем более в условиях трудностей 
форсированного роста числа совхозов и 
поголовья овец в них, отнимала вое вни­
мание руководства. Вопросам глубокой, 
планомерно организованной племенной 
работы ни совхозы, ни тресты не уделяли 
необходимого внимания. Вопросы бони­
тировки стада1, подбора баранов-произ­
водителей как для целей метизации с 
грубошерстными ’Матками, так и для чис­
того разведения разрешались поверх­
ностно, от случая к случаю. Ответствен­
нейшая по своему значению племенная 
работа была предоставлена самотеку, 
крупнейшие вопросы} в этой части разре­
шались в совхозах малоквалифицирован­
ными работниками, а иногда: даже чаба­
нами. Но и по окончании реорганиза­
ционного периода' руководство совхозов 
и трестов '.продолжало расценивать меро­
приятия по организации племенной рабо­
ты, как второстепенные, не уделяя им 
необходимого внимания. >

Теперь по окончании организационно­
го периода, когда перед каждым овцевод­
ческим хозяйством стоят задачи органи­
зационно-хозяйственного укрепления, по­
вышения продуктивности стада И увели­
чения сдачи продукции государству, ос­
новой для оценки работы хозяйств яв­
ляются качественные показатели. Повы­
шение как мясной, так и шерстной про­
дуктивности овцеводства1 при хорошей 
хозяйственной обстановке может быть 
Достигнуто только в том случае, если 
хозяйство обеспечит систематический

ежегодный отбор на племя только луч­
ших в племенном отношении животных, 
(которые могли бы передать свои ценные 
(качества наибольшему количеству прип­
лода. В крупном’ овцеводческом хозяй­
стве к числу главнейших элементов пра­
вильно поставленной племенной работы 
относится прежде всего ежегодная бони­
тировка стада!, которая как правило в от­
ношении тонкорунных и полугрубошер- 
стных овец должна производиться вес­
ной перед стрижкой. ,

Бели Мелкое единоличное крестьянское 
овцеводство не могло использовать дос­
тижения зоотехнической науки в области 
организации племенной работы, то наши 
овцеводческие хозяйства —  совхозы и 
О ТФ — имеют для этого все возможно­
сти как в силу большого качественного 
разнообразия поголовья (наличие высо­
коценных племенных животных в стаде), 
так и вследствие обеспечения проведе­
ния этой работы Квалифицированными 
кадрами (специалистов.

Пом:ещичьи овцеводческие хозяйства 
прекрасно учитывали всю важность пра­
вильной организации племенной работы 
И бонитировки И не останавливались да­
же перед необходимостью крупных зат­
рат и приглашения опытных специаии- 
стов-бонитеров из-за границы. Эффек­
тивность этих мероприятий в виде уве­
личения продуктивности стада и повыше­
ния его племенной ценности не) вызывала 
ни у кого никаких сомнений.

В 1933 г. СНК СССР по докладу о 
СОСТОЯН1Ш поголовья в овцесовхозах, обя­
зал Наркомсовхозов, начиная с , осени 
1933 г., ввести обязательную ежегодную 
бонитировку овец. Проведение этого ме­
роприятия необходимо для закрепления 
положительных результатов метизации и 
для систематического повышения племен­
ных качеств овец.

Осенью прошлого года в овцесовхо­
зах бонитировкой было охвачено свыше 
300 тыс. гол. овец. Но при четырех мил­
лионном поголовье бонитировка 300 тыс. 
голов овец является только маленькой 
частицей, маленьким началом, огромной
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работы по бонитировке. Вот ряд при­
меров из практики овцесовхозов.

Украинский овцеводтрест должен был 
охватить бонитировкой около 120 тыс. 
овеир в 8 щовхозах. Однако пробонитиро- 
ваны только 59 тыс. гол. в 5 совхозах, 
стадо трех совхозов осталось - непробо- 
йитированным. Украинские овцеоовхо- 
зы— сравнительно старые хозяйств!}— 
организационно больше укреплены, луч­
ше обеспечены кадрами'и т. д. Может 
быть общее состояние совхозов и поря­
док в отарах овец дают возможность 
директору Украинского овцеводтреста 
т. Колеснику спокойно смотреть на буду­
щее? [Материалы, подписанные самим 
т. Колесником, говорят об обратном. Ока­
зывается, Украинский овцеводтрест до 
осени 1933 г. не знал фактического по­
родного состава1 стада в ряде своих 
Совхозов. iB совхозе им. Р. Люксембург 
в Течение ряда лет стадо овец считалось 
чистопородным цигайским, й ни у кого 
этот вопрос никаких сомнений не вызы­
вал.; При бонитировке же оказалось, что 
из 17833 голов маток— 1424 гол. мети­
сов цигай -j- грубошерстных. В отаре 
№ 16 атагаса т. Г арбуза из 1 254 гол. ма­
ток метисов1 оказалось 345 гол., в отаре 
№ 17, атагаса т. Чернявского на 1 139 гол. 
маток метисов’было 387 гол. Лучшие по 
Качеству 3 287 маток оказались распы­
ленными в 14 разных отарах. В то же 
время Украинский овцеводтрест, имея в 
аппарате специалиста-бонитера, мог свое­
временно привести в порядок стадо-. Но 
этому помешало недопустимое отношение 
руководства треста1 и совхозов к развер­
тыванию Племенной работы и полная) не­
дооценка всей важности этого мероприя­
тия. I

Североказакстанскйй овцеводтрест (ди­
ректор Цветков, зоотехник Кинчиков) и 
совхозы,'входящие в его состав, до сих 
inop не Могут разобраться ,в породном 
.составе поголовья. Отчеты этого треста 
по случке, по окоту, по от’ему ягнят от 
!мато(к( с исчерпывающей полнотой харак­
теризуют неразбериху в стаде.

В других совхозах и трестах с бони­
тировкой (Стада дело’ обстоит не лучше. 
Из 180 совхозов можно назвать только 
отдельные [единицы, удовлетворительно 
справляющиеся с этими задачами.

Такому недопустимо безобразному 
отношению совхозов чи трестов к вопро­
сам организации племенной работы и 
важнейшего элемента этой работы — бо­
нитировки— должен быть самым реши­
тельным образом положен конец. Весна

текущего года может и должна' стат I 
переломной в деле ‘борьбы ,за качестве-:- I 
ное улучшение, за повышение племеинс I  
ценности стада. Бонитировку нельзя) про- I 
изводить в любой период года. Тальк: I 
весною, когда животные имеют полну-: I 
шерсть (тонкорунные и полугрубые 
можно сделать безошибочную оценку I 
шерстных качеств. Пропусти гь этот мо- I 
мент значит упустить целый год. Поэтом; 
племенная работа и бонитировка должны | 
быть развернуты именно весной.

Бонитировке обязательно должны быть 
подвергнуты все овцы, достигшие к весне 
годового возраста. Надо прямо сказать, 
что всякие теории о необходимости бо­
нитировки только племенного или тонко­
рунного стада и о .бесполезности бонити­
ровки промышленного стада', в особен­
ности грубошерстных маток, метизируе- 
Мых С тонкорунными) баранами, не только 
глубока ошибочны, но и сугубо вредны.

Практика десятков овцесовхозов при 
проведении метизации)'показала, что там, 
где бонитировке стада и .основанному на 
ней подбору маток и баранов к случке 
не уделяется нужного внимания, там 
недопустимо низки качественные показа­
тели метизаций как в отношении настрига 
шерсти, так и в отношении) мясности. 
Широко распространенное (использование 
для метизации малопродуктивных бара­
нов, 'полное отсутствие данных об инди­
видуальной продуктивности баранов, слу­
чайное распределение их по маточным
oi арам — вот те основные причины, ко­
торые снижают эффективность метиза­
ции, вызывают огромные потери в про­
дуктивности стада и понижают рента­
бельность овцесовхозов.

Каждое овцеводческое хозяйство на 
весну текущего, года должно поставить 
перед собой в качестве основной задачи:

1) охватить бонитировкой максималь­
ное количество непробонитированных 
еще овец, в первую очередь тонкорун­
ных и полугрубошеротных;
' 2) подвергнуть обязательной индиви­

дуальной бонитировке всех 'без исключе­
ния баранов-производителёЙ, используе­
мых в случку, как для чистого разведе­
ния, так и для метизации;

3) в предстоящую весеннюю стрижку 
во что бы то ни стало путем взвешива­
ния определить живой вес каждого бара­
на, индивидуальный настриг шерсти с 
него и длину шерсти в штапеле; то же 
в отношении маток элитного стада;

4) путем выборочного взвешивания не 
менее Д.0 о/о овец в каждой отаре опреде-



.Лить .-средний живой 'Вес Ш настриг шер­
сти у овец различных породных, возраст­
ных и даоловых категорий.,

Охват доголовья бонитировкой во мно­
гом будет зависеть от наличия! достаточ­
но (квалифицированных кадров. Это — 
узкое место сейчас, когда „приходится! на­
верстывать упущенное за1 ряд лет. Но 
возможности |в этой части есть огромные, 
нужно только полностью, использовать 
наличных зоотехников-бонитеров и соз­
дать !р|м в хозяйствах обстановку* обеспе­
чивающую максимальную производитель­
ность труда, исключив простои из-за не­
своевременной подачи овец, транспорт­
ных средств, рабочей силы и прочих не­
поладок. СНК СССР в своем решении от 
9/VIII 1933 г., учитывая недостаток кад­
ров зоотехников-овцеводов, обязал все 
организации, имеющие ,в своих аппаратах 
бонитеров, освобождать их на 2—3 мес. в 
году для работы п о ,бонитировке в овце­
совхозах.

В текущем году! Главными управле­
ниями овцесовхозов и племхозов разра­
ботана' и (спускается на ,места! единая 
инструкция) дао бонитировке овец и орга­
низации [племенного дела. В; отЛичие от 
директив прошлых лет в инструкции те­
кущего года подробно разработаны все 
основные специальные И организацион­
ные элементы бонитировки и племенного 
дела. Так как оценка племенных до­
стоинств овец во многом субъективна, во 
многом зависит от подхода к этим во­
просам бонитера, нужно потребовать от 
всех работников, проводящих бонитиров­
ку, что-бы оценка овец .производилась в 
строгом соответствии с принципами уста­
новленными наркоматом совхозов. Толь­
ко при таком принципиальном единстве 
■можно действительно правильно органи­
зовать племенную работу во всех овце­
совхозах и на основе ■ отбора! лучшего 
подлинно племенного материал^, на осно­
ве перераспределения его между совхо­

зами, снабжая высококлассным племен­
ным материалом нуждающиеся совхозы 
и кратчйаший срок обеспечить качествен­
ное совершенствование стада! в (тех раз­
мерах, которые нужны при существую­
щем об’еме производства совхозов.

(Стадо большинства' овцесовхозов за­
пущено не только в отношении бонити­
ровки; многие оовхозЪт не знают состава 
метисного стада по генерациям. Знание 
Степени кровности метисов представляет 
огромный интерес для правильной орга­
низации подбора, для определения в 
случае необходимости предела1 метиза­
ции, после которого метисы должны бу­
дут разводиться в чистоте. При бони­
тировке 'Следовательно нужно также 
определить генерацию Мйтиоов, если она 
неизвестна. Но наиболее правильным бу­
дет определение степени кровности (ге­
нерации) метисов во время .окота по мат­
кам. В это же время следует произво­
дить необходимее отметки на ушах.

Сезон .весенней стрижки должен! -.быть 
полностью использован для установления 
индивидуальной продуктивности живот­
ных по настригу шерсти,, 'дао живому весу 
и дао длине шерсти 'баранов-производите­
лей! и маток элитного стада: Эти данные 
абсолютно необходимы для руководства 
при подборе маток и баранов осенью 
для случки. Не имея этих данных, нель­
зя правильно организовать племенную ра­
боту. Каждый руководитель овцеводче­
ского хозяйства, будь то директор или 
зоотехник, должны наконец осознать, что 
без углубленной племенной работы стадо 
такого совхоза- с каждым <годом будет не 
улучшаться, а деградировать. Вывод из 
этого нужно сделать только Один: все 
мероприятия по бонитировке стада и 
всю. зоотехническую работу] надо вклю­
чить в разряд важнейших производст­
венных заданий и (во что бы то ни стало 
добиваться полного их -выполнения.

КОЛХОЗНИКИ И КОЛХОЗНИЦЫ! РАБО­
ТАЙТЕ В КОЛХОЗЕ ЧЕСТНО И БЕРЕГИТЕ 
КОЛХОЗНОЕ ДОБРО,— В ЭТОМ ПУТЬ К 
ЗАЖИТОЧНОЙ ЖИЗНИ!
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