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ПО СВИНОВОДСТВУ
Широко и успешно развернувшаяся 

работа по организации специализирован­
ных свиносовхозов и выдвинутая в по­
следнее время проблема создания сви­
новодческих товарных ферм в колхоз­
ной системе требуют усиленного внима­
ния к вопросам свиноводства со сторо­
ны специалистов свиновод ов-зоотехни- 
ков, а также со стороны широкой об­
щественности и комсомола.

На первом, этапе развития „свиново дства 
ударная работа сводилась главным об­
разом к созданию свиного стада, к уве­
личению свиного поголовья.

Но вслед за первым этапом — созда­
нием основного маточного стада, которое 
должно служить базой для планового 
развития свиноводства в совхозах,— воз­
никла необходимость путем подбора 
улучшить качество свиней, сконцентриро­
ванных в социалистическом секторе.
ЗА КАЧЕСТВО

Эта необходимость нашла свое отраже­
ние в докладе председателя Свиновод- 
треста тов. Харламова на Vi с’езде сове­
тов. Вслед за вопросом создания кормо­
вой базы, являющейся основой всякого 
рационально организованного свиновод­
ства, на очередь выдвинуто развитие пле­
менного дела. Лишь правильное ведение 
племенного дела обеспечивает выращива­
ние высокопродуктивной свиньи, той са­
мой, о которой говорится, что она яв­
ляется наиболее совершенной машиной 
для превращения кормов в мясо.

Не следует однако забывать, что на­
ряду с такими совершенными машинами— 
высокопродуктивными свиньями — встре­

чаются—и даже очень часто—свиньи, пло­
хо растущие, плохо оплачивающие корм,, 
которым не место в высохопродуктивном 
стаде.

Борьба за качество — вот лозунг, под 
которым впредь должно развиваться на­
ше свиноводство. .

К сожалению до самого последнего вре­
мени в этом отношении не сделано бы­
ло решительно ничего.

Как в довоенное время, так и за весь 
послереволюционный период подбор сви­
ней велся исключительно по весу и эк­
стерьеру путем лишь внешней оценки жи­
вотного. Однако, эта внешняя оценка, да­
леко не служит доказательством тех 
основных качеств, которые являются 
показателями продуктивной ценности 
свиньи — скороспелости и хорошего ис­
пользования корма.

Эти два основные качественные показа­
тели и племенные качества животного, 
выражающиеся в его способности пере­
давать свои признаки по наследству,-да-' 
вать здоровое, хорошо развитое потом­
ство, а также в молочности матки, могут 
быть выявлены только путем длительных 
наблюдений.

КОНТРОЛЬ ПРОДУКТИВНОСТИ 
В СВИНОВОДСТВЕ

Контрольная работа в свиноводстве, ни­
когда прежде не применявшаяся в СССР, 
широко распространена за границей, в 
странах с высоким удельным весом сви­
новодства. Многолетняя контрольная ра­
бота в Дании, например дала блестя­
щие результаты, благодаря которым ма­
ленькая Дания до сих пор не имеет со-
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парников на мировом экспортном рынке. 
Ее примеру последовала Германия, а за 
последние годы опыт контрольной рабо­
ты начинает распространяться и в Аме­
рике. - ''

Сущность контрольной работы сводит­
ся к индивидуальному выявлению пле­
менных достоинств матки, качества опо­
роса и молочности, а также к оценке 
ее приплода, т. е. к характеристике пере­
даваемых ею, по наследству качеств. Со­
ответственно этому учет также ведется в 
двух направлениях: 1) свиноматка бе­
рется на учет и 2) ведется запись коли­
чества- поросят в помете, вес его и сред­
ний вес одного поросенка. Через опре­
деленный промежуток времени, обычно 
через 3-4 недели и вторично к моменту 
от’ема, определяется процент отхода по­
росят и их вес, что дает характеристику 
молочности матки. >

Скороспелость, оплата корма и даже 
качество получаемых продуктов опреде­
ляются Иным путем. Для выяснения этого 
вопроса отбирается несколько поросят, 
чаще всего 2 борова и, 2 свинки, которые 
после от’ема! от матери выращиваются} и 
откармливаются до веса в 100 кг. При 
условии полного однообразия кормления 
и содержания подсвинков, находящихся 
под контролем, учет оплаты корма и ско­
роспелость различных гнезд позволяют 
произвести сравнение потомства, полу­
чаемого' от различных маток, а следова­
тельно их племенных качеств.

Не имея возможности привести в этой 
статье цифровой материал, характеризую­
щий достижения контрольной работы, мы
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ограничимся указанием, что в настоящее 
время она получила признание и в СССР. 
Правление треста Свиновод постановило 
приступить в текущем году к организа­
ции контрольной работы и взять под 
контроль всех маток племенных совхо­
зов, а также охватить контрольной ра­
ботой не' менее 100 совхозов' с промыш­
ленным свиноводством.

ВАЖНАЯ ЗАДАЧА КОМСОМОЛА

Какова же может быть роль комсомола 
в осуществлении этой важной работы?

Перйым препятствием, встречающимся 
на пути организации контрольной рабо­
ты, является недостаток соответствующим 
образом подготовленных кадров, прове­
дение точных записей, учета1 поросят и 
взвешивания, ведение всех остальных 
контрольных наблюдений и записей мо­
гут быть осуществлены только хорошо
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подготовленными контроль-учетчиками, 
которых у нас нет. Комсомол должен дать 
тот актив, который теперь спешно под­
готовляется на курсах. Комсомол может 
умножить количество выпускаемых кур­
сами специалистов путем заочного обуче­
ния комсомольцев, работающих непо­
средственно на производстве. Эту задачу 
должен взять на себя Молодежный ин­
ститут.

Но этого мало.
Контрольная работа организуется в Со­

юзе впервые, задача ее нова и, быть 
может, даже не вполне ясна для ши­
рокой массы работников, обслуживающих 
свиносовхозы. Но успех организуемой 
работы может быть обеспечен только-при 
сознательном отношении к ней. Отсю-. 
да вытекает вторая задача, стоящая пе­
ред комсомольским активом и Молодеж­
ным институтом,— широкая пропаганда 
идеи контрольной работы в свиновод­
стве как в печати, так и путем лекций, 
бесед в избах-читальнях, рабочих клу­
бах и т. д. Специальной литературы, по­
священной вопросам контроля свиней, мы 
еще не имеем, мы не имеем еще точ­
ных форм записей, нет соответствующих 
инструкций, и в этой насущной, спеш­
ной работе энергичная помощь комсо­
мола крайне нужна.

Но есть еще третья и самая важная за­
дача. Постановление правления треста 
Свиноврд охватывает, ;да и то не в пол­
ной мере, только совхозы треста. Вновь 
создаваемые колхозные товарные свино­
водческие фермы и отдельные колхозы 
остаются пока в стороне от контрольной 
работы. Между тем размер свиного стада 
в колхозной системе Отнюдь не1 меньше, 
чем в совхозах. Здесь перед! нами стоит 
громадная организационная работа. Кон­
трольная работа в колхозах пока не имеет

своего руководителя, и комсомол должен 
взять это дело в свои руки. Занимаясь 
контрольным делом, выявляя племенные 
достоинства матки, следя за результа­
тами подбора свиней, комсомол принесет 
огромнейшую помощь деЛу развития сви­
новодства, двинет его вперед в той мере, 
в какой это нужно для разрешения мяс­
ной проблемы. На этом участке откры­
вается широкий простор для социалисти­
ческого соревнования между совхозной и 
колхозной системой, и комсомол должен 
поставить своей задачей, чтобы к концу 
года его .показатели по организации кон­
трольной работы в колхозах выдержали 
сравнение с работой Свиноводтреста.
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