
С В И Н О В О Д Ч Е С К И Е  
М ОЛОДЕЖ НЫ Е

КЛУБЫ В АМЕРИКЕ
Во многих районах, краях и областях ком­

сомол берет шефстве над свиноводством. Эта 
отрасль животноводства является для нас 
новой — до сих пор мы не изучали свино­
водческого дела или изучали его очень сла­
бо, держа свинью на задворках сельского 
хозяйства и уделяя ей очень мало внима­
ния. Понятно, что теперь, когда мы фор­
сированными темпами развиваем в нашей 
стране свиноводство, мы вынуждены учиться 
этому делу у западных стран, главным об­
разом у Америки. В частности и молодежь 
может почерпнуть у американцев немало цен­
ного опыта, который должен быть нами ус­
воен в той части, которая может быть ис­
пользована в условиях социалистического хо­
зяйства.

В Америке молодежь уже не первый год 
занимается свиноводством и об’единяется в 
специальных клубах. Такие сельскохозяйст­
венные молодежные клубы начали органи­
зовываться в Америке в 1910 году. Уже в 
скором времени вся страна покрылась сетью 
таких молодежных сельскохозяйственных клу­
бов, так что уже в 1918 году эти клубы 
насчитывали 1019000 членов.

Среди этих организаций одно из первых 
мест занимают свиноводческие и кукурузно- 
свиноводческие молодежные клубы. Дело в 
том, что ни одна отрасль сельского хозяй­
ства не представляется американскому фер­
меру настолько заманчивой и настолько рен­
табельной, как разведение свиней и их от­
корм на кукурузе. Этим и объясняется, что 
самая интенсивная клубная работа проходит 
в кукурузных и свиноводческих объединениях 
фермерской молодежи.

ИХ ЛОЗУНГИ

Содержание клубной работы в этих ор­
ганизациях носит, конечно, ярко выражен­
ный буржуазный характер. Для того, чтобы 
дать понятие об основном стимуле, толкаю­
щем американские фермерские объединения 
пропагандировать свиноводство как наиболее 
рекомендуемый вид клубной работы моло­
дежи, мы приведем несколько лозунгов из

американских сельскохозяйственных бюлле­
теней. Вот эти лозунги:

— Молодой человек! Записываясь в чле­
ны клуба, ты закладываешь фундамент свое­
го будущего предприятия. Прибыль от свиньи 
и ее потомства быстро окупает учебу моло­
дежи. Свинья помогает каждому человеку 
сделаться солидным собственником.

— Свиноводческий клуб открывает юно­
шам путь К крупным жизненным удачам.

— Свинья — лучший вид собственности Для 
молодежи, так Как она быстро растет и 
молодежь видит результаты своей работы; 
она быстро размножается — два опороса в 
год дают уже стадо, и юноша делается, об­
ладателем целого состояния; она легко1 реа­
лизуется, принося деньги в любое время 
года, когда они нужны.

— Свинья — кукуруза на копытах; она не
требует дорогостоящих кормов, она рен­
табельна, она быстро превращается в день­
ги, она помогает юноше быстро разбога­
теть. I

Эти фермерские лозунги, из которых так 
и прет ограниченность американского «биз- 
неос-мэна» («делового человека»), нельзя чи­
тать без улыбки и легкого отвращения. Но 
эти лозунги довольно ярко характеризуют 
высокую рентабельность свиньи. Если эта 
рентабельность использовывается в Америке 
фермерами в целях своего обогащения, то 
для нас тем важнее привлечь молодежь на­
ших совхозов и колхозов на развитие обоб­
ществленного свиноводства и быстрейшее 
разрешение мясной проблемы.

ЗАДАЧИ КЛУБОВ И ИХ ОРГАНИЗАЦИОН­
НАЯ СТРУКТУРД

Цели и задачи свиноводческих молодежных 
клубов в Америке сводятся в общем к 
тому, чтобы заинтересовать молодежь вы­
ращиванием и откормом свиней, чтобы на­
учить молодежь практической работе по экс­
пертизе, доказать молодежи преимущества 
выработки высокосортного бекона для ры­
ночного сбыта, заинтересовать будущих фер­
меров в снижении себестоимости продукции
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для получения наибольшей прибыли и при­
влечь их к изысканию усовершенствованных 
методов кормления, ухода и содержания сви­
ней.

Обычно свиноводческий клуб молодежи не 
объединяет больше 10—12 человек. По уставу 
членами клуба могут быть лица не моло­
же 10 и не старше 20 лет. Члены клуба 
избирают из своей среды совет из 3 лиц 
(председатель, секретарь и казначей).

На клубные конкурсы и выставки члены 
клубЬв могут выставлять лишь тех живот­
ных, за которыми они ухаживали не мень­
ше з—4 месяцев. Клубы обязаны приобре­
тать для своих членов свиней одной породы 
из потомства одного племенного хряка1 бе­
конного типа.

РАБОТА В КЛУБАХ

Ежемесячно члены клуба устраивают об­
щие собрания, на которых обсуждаются во­
просы ухода, кормления, содержания и сбы­
та свиней.

Каждый член клуба' обязан вести кон­
трольную ведомость, в которую он заносит 
сведения о сорте и количестве израсходо­
ванных кормов, о начальном весе своего 
животного и о весе его в промежуточные 
контрольные периоды. На основании: этих 
записей члены клуба от времени до вре­
мени составляют отчеты о проделанной ими 
работе, о методах ухода, кормления и со­
держания свиней.

Членам свиноводческих молодежных клу­
бов, желающим участвовать в конкурсах и 
выставках, обычно предлагают для разре­
шения одну из следующих трех задач: ра­
бота с отдельными свиньями; работа над 
маткой с опоросом; работа со свиным ста-

РАБОТА С  ОТДЕЛЬНЫМИ СВИНЬЯМИ

Задача сводится к наилучшему уходу и 
откорму, одной или нескольких свиней в 
течение 4 месяцев.

Работа эта начинается не позднее 1 июня 
с двухмесячными от’емышами, так что к 
осени могут быть представлены результаты.

РАБОТА НАД^МАТКОЙ.С ОПОРОСОМ

Эта работа заключается в выборе матки 
из стада племенных свиней, в тщательном 
уходе за супоросной и кормящей маткой, 
основанном на правилах научного кормлетшя, 
и в откорме поросят до сдачи их на рынок.

РАБОТА СО СВИНЫМ СТАДОМ

В данном случае представляется выбор 
между уходом за несколькими- супоросными 
матками или ведением контрольных записей, 
и наблюдением за свиным стадом какой-ни­
будь фермы, часть доходов Которой поступает 
молодому клубному работнику. Последняя 
работа1 должна выполняться с марта ДО' 
30 сентября того же года.

МОЛОДЕЖЬ РАЗВИВАЕТ СВИНОВОДСТВО

В этой работе члены свиноводческих клу­
бов (обычно дети богатых фермеров) полу­
чают помощь как от своих организаций, так 
и от государства. Клубы и родители снаб­
жают участников призовых состязаний инвен­
тарем, племрассадники — племенным материа­
лом, банки предоставляют им ссуды, торговые 
палаты поощряют их выдачей премий и де­
нежных вознаграждений, и юноша форси­
рованными! темпами готовится' к карьере «де­
лового человека» — крупного фермера. Это—  
основной стимул работы американской бур-



жуазвой молодежи; ее едшствежшй им- 
пульс — получение максимальной прибыли, 
наибМстрейшее личное обогащение.

Но стремясь получить наибольшую при­
быль, молодежь совершенствует свиноводчес­
кую работу и получает' нередко очень круп­
ные показательные результаты, которые мо­
гут и долж:ны быть у них заимствованы на­
шей совхозной и колхозной молодежью. До­
статочно сказать, что соревнование «тонна- 
помет», о котором сообщал проф. Кузьмин в 
№ 1 журнала «Свиноводство», проводится 
главным образом в молодежных клубах, и 
юноши очень часто выступают нобедиг.'лями 
на этих соревнованиях.

ЧЕМУ ДОЛЖНА УЧИТЬСЯ У АМЕРИКАН­
ЦЕВ НАША МОЛОДЕЖЬ

Во многих краях, областях и районах 
СССР комсомол б!ерет шефство над быстрей­
шим развитием свиноводства в стране. Ини­
циативу комсомольцев следует всячески при­
ветствовать. Но комсомольцы нередко не 
знают, как им приняться за работу, и что 
делать. В этом отношении большую помощь 

. может оказать опыт американских клубов. 
Если там, в Америке, содержание работы 
этих клубов носит ярко выраженный бур­
жуазный характер, то наши комсомольцы

и деревенская молодежь-, принимаясь за сви­
новодческую работу, будут преследовать 
совсем иные цели — помощь рабочему клас­
су в разрешении: мясной проблемы, в соз­
дании высокотоварного и высокодоходно­
го обобществленного свиноводства.

Может быть у нас является лишним соз­
дание специальных свиноводческих клубов 
на манер' американских. Но комсомольская 
ячейка и отдельные комсомольцы, берущие 
шефство над свиноводством, особенно мо-- 
лодежь, работающая в совхозах и колхозах, 
должны, по примеру американцев., добивать­
ся реального  ̂ повышения качества свиновод­
ческой работы. Вместо устройства американ­
ских призовых состязаний мы можем у нас 
использовать могучий метод повышения ка­
чества работы — социалистическое соревно­
вание и ударничество, .эти новые социали­
стические формы труда. Опыт Америки для 
нас важен лишь в некоторых показателях 
клубной работы по> свиноводству и в; кон­
кретных формах ее проведения (задания, 
учет их исполнения и перевыполнения 
и т. д.). В этой части мы обязаны исполь­
зовать американский опыт. И тогда — в этом 
не может быть ео?птения — мы сумеем и на 
этом участке работы обогнать Америку.

Г. НАВРОН.КИЙ
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В КАРТИНКАХ
Зта небольшая памятна составлена из рисунков, заимство­

ванных из американской практики. Крупное промышленное 
свиноводство— дело для нас новое. Поэтому, строя социали­
стическое свиноводство, мы обязаны использовать в своих 
целях производственный опыт крупнейших американских 
хозяйств. Эта памятка может сослужить большую службу 
нашим свинарям и свинаркам. Она полезна также для дере­
венской молодежи — источника кадров социалистического 
свиноводства. Свинари, свинарки и деревенская молодежь 
должны использовать эту наглядную азбуку американского 
свиноводства в своей практической работе по уходу за 
свиньями.
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