
ОРГАНИЗАЦИЮ  КОЛХОЗНЫХ СВИНОВОДЧЕСКИХ Ф Е РМ

Стадо свиней племхоза им. Буденного (Миргородский район).
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Программа развертывания свиноводства в 

Средневолжском; крае включает в себя доведение 
маточного 'дта!да на 1 января 1932 г. не менее как 
до 50 тыс. голов с организацией 260 свиноводче­
ских ферм. Краю отпускается 1 244 тыс. руб. 
кредита на Организацию стада и строительство 
свинарников. Помимо этого самим колхозам не­
обходимо вложить еще 1717 тыс. руб. (в том 
числе трудом и материалами на строительства 
свинарников).

Товарность ферм должна составлять не менее 
90°/о валового дохода. Кулак учитывает значение 
такой высокой производительности коллективно­
го животноводства и уже развивает свою агита­
цию против договорной кампании, главное — про­
тив доведения товарности этих ферм до 90%. 
Кампания договоров однако развертывается дале­
ко недостаточными темпами. Необходимо немед­
ленно добиться решительного перелома в развер­
тывании кампании. Основная работа фермы —  
разработка ее промфинплана, полное, с макси­
мальной эффективностью использование кредитов, 
обеспечение посевов грубых, сочных и концен­
трированных кормов, обеспечение пастбищными 
площадями естественных посевных трав. Необхо­
димо добиться 'четкого понимания колхозниками 
значения организации кормовой базы и широко 
раз’яснить, что «при исчислении товарной зер-
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новой продукции и корнеплодов, подлежащих 
сдаче колхозами по контракции, должно быть 
обеспечено , полное удовлетворение потребности 
этих ферм в кормах. Корма эти должны нахо­
диться на особом учете и расходоваться исключи­
тельно внутри этих ферм» (постановление СНК 
СССР Юг 13 февраля 1931 г.).

Доходы фермы (за исключением покрытия кре­
дитов, установленных отчислений на организацию 
производства, фонд премирования и top.) поступа­
ют в доход колхоза и раотраделяются в уставном 
порядке. Работники ферм должны быть постоян­
ными, не сменяемыми, широко должна быть при­
менена сдельщина — гарантия высокой произ­
водительности. Соцсоревнование, ударничество, 
применение премирования —  вот основные пути 
повышения дохода работающих на ферме колхоз­
ников и всего колхоза в целом.

Вместе с этим особое внимание следует уде­
лить подбору кандидатов на должности зав. 
фермами, выбирая их в первую очередь из числа 
колхозников, постоянно работающих на ферм!е 
и любящих это дело. Краевым организациям не­
обходимо обеспечить немедленное выполнение 
имеющихся директив об укомплектовании аппа­
рата краевого уполномоченного Свинюводколхоз- 
центра и его инспекторской сети за счет реорга­
низуемой с.-х. кооперации. о б л е з и н


