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В сентябре прошлого года инспекция 
МОРКИ обследовала Останкинский сов­
хоз. Обследование выявило бесхозяй­
ственность, халатное отношение админи­
страции совхоза к выполнению важней­
ших задач, поставленных перед совхозом.

Ввиду того, что темпы работы Остан­
кинского совхоза не обеспечивали бы­
строго разрешения мясо-жировой про­
блемы в Московской области, редакция 
журнала «Свиноводство» взяла 'совхоз *на 
общественный буксир. При редакции бы­
ла организована бригада! из представите­
лей МОРКИ, НКЗема, легкой кавалерии, 
ветеринарного врача и зоотехника. Бри­
гада, проверив выполнение администра­
цией совхоза постановления МОРКИ, 
пришла к выводу, что- в основном адми­
нистрация этих постановлений не вы­
полнила. Материалы обследования бри­
гады и сделанные ею предложения были 
помещены в № 2-3 журнала «Свино­
водство» за ,1930 г.

Недавно при журнале была организо­
вана новая бригада из представителей 
МОСПО, завода АМО, фабрики им. Петра 
Алексеева и зоотехника Свиповодтреста, 
выехавшая в Останкино и проверившая 
выполнение Останкинским совхозом пред­
ложений первой бригады журнала «Сви­
новодство».

Ниже мы помещаем выводы и пред­
ложения бригады, свидетельствующие о 
том, что положение в Останкине оста­
лось прежним. Это заставляет нас си­
гнализировать об угрозе срыва свиновод­
ческого дела' в Останкинском совхозе, о

необходимости вмешательства РКИ для* 
привлечения к ответственности админи­
страции совхоза и принятия решительных 
мер для скорейшего перевода Останкина? 
на социалистические темпы и методы 
работы.

Направление хозяйства
Оба» обследования Останкинского сов­

хоза, прошлогоднее (материалы о кото­
ром напечатаны в № 2-3 журнала «Сви­
новодство») и произведенное летом: 
1931 г. нашей бригадой, заставляют при­
знать, что совхоз не располагает условия­
ми для разведения маточного стада как в 
отношении количества, так и распреде­
ления земельной площади. В совхозе нет 
пастбищ и достаточных выгулов, необхо­
димых для хряков, маток и поросят. Кор­
мовой базой Останкинского хозяйства 
являются исключительно отбросы город­
ских столовых и боен. Вообще все хо­
зяйство здесь строилось как откормоч­
ное, и в этом направлении оно должно 
вести свою, работу в дальнейшем.

Маточным состав до сих пор не из!ят 
из совхоза

По постановлению РКИ, вынесенному 
в сентябре прошлого года, имевшийся ма­
точный .состав нужно было перебросить 
из Останкина в другое хозяйство. Одна­
ко до сих пор МОСПО не приняло ника­
ких мер' для выполнения этого постанов­
ления, несмотря на неоднократные об­
ращения дирекции совхоза и настояния, 
всей .общественности, требующей немед­
ленной отправки; и из’ятия из совхоза, ма­
точного стада.



Карантинных помещений все еще нет
Необходимо предупредить, что Остан­

кинский совхоз неблагополучен в отно­
шении чумы свиней и может явиться ее 
рассадником, если перед переброской ма­
точное свиное стадо предварительно не 
пройдет через карантин. Последний дол­
жен быть расположен не ближе чем в 
1—2 км от совхоза. Это необходимо бу­
дет учесть при переброске маточного 
стада. »

Как же обстоит дело с карантинными 
помещениями?

Несмотря на значительный процент па­
дежа свиней, вызвавший постановление 
РКИ О’ постройке карантина в 1—2 км от 
совхоза, до сих пор'нет карантинных по­
мещений. Карантинами служат свинарни­
ки, находящиеся на территории совхоза.
В совхоз нвзтупают больные свиньи

От Со юз мяса1 в совхоз поступают гряз­
ные, худые свиньи, среди которых не­
редки супоросные и больные (даже 
чумой).

Эти свиньи помещаются в изолятор, 
по 7—9 голов в станке,' в котором мож­
но содержать не больше 4—5 голов. На­
ходящиеся в изоляторе свиньи подолгу 
не разбиваются на возрастные группы. 
3 результате старшие не дают молодым 
поедать их корм. Из-за этого животные 
имеют понурый вид и слабеют. Эпизо­
отии свили себе в Останкине прочный 
очаг.
Как содержатся свиньи

Всюду — и в карантине, и в изолято­
ре, и в откормочных свинарниках — 
свиньи содержатся без подстилок. Толь- 
:-:о в (маточнике свиньи получают немного 
соломы. Маточное стадо и поросята со­
вершают дневной моцион в течение i/a-
з 4 часа, причем матки гуляют около сви­
нарника, а поросята — в коридоре-, устро­
енном в маточнике. Под деревянными 
щитами у маток сухо, зато! большая сы­
рость и грязь в откормочниках, особен­
но в № 1 и 2. Свиньи, находящиеся на 
откорме не нумеруются. Они грязны, от 
некоторых идет пар. Это происходит 
из-за отсутствия подстилок и оттого, что 
рабочие не успевают обслуживать сви­
нарник: на 700 взрослых свиней только 
7 рабочих. /Чтобы поддержать сухость и 
чистоту в (Станках и чистоту свиней, необ­
ходимо увеличить обслуживающий пер­
сонал.

Кормление саднен
Кормление и откорм производятся без 

норм. Отсутствуют не только кормовые 
ведомости по возрастным группам, но 
и общая ведомость. Это затрудняет учет 
и определение затраченного корма на 
прирост свиней. Кроме отбросов свиньи 
получают в виде сдабривания отруби.’ В 
столовых отбросах попадаются инород­
ные тела, хотя теперь уже не в таком ко­
личестве, как прежде.

Кормление производится 3 раза в 
день — в 8 — 14 — 20 часов. Это — ненор­
мальное явление, так как в первую поло­
вину суток животные' получают корм три 
раза, а во вторую — ни разу.

Все указанные недочеты должны быть 
изжиты при активном участии всей об­
щественности совхоза. Если они не 
будут устранены, то вместе с чумой они 
поставят под удар выход товарной про­
дукции совхоза.
Общественность н быт

Совхоз объединяет 260 рабочих и слу­
жащих. Работать им приходится в анти- 
санитарних условиях. Нет раздевалок для 
перемены одежды. Душ открыт 2 раза 
в пятидневку, рабочие возвращаются 
после работы в общежитие в грязном 
виде, в грязной спецодежде, которая 
вешается над койками.

Соревнование и ударничество! не раз­
вернуты. Многие записывались в ударни­
ки, не зная даже, какие обязанности нала­
гает это звание. Это говорит об отсутствии 
массовой раз’яснительной и ' культурно- 
просветительной работы среди них.

Младшим свинарям уделяется недопу­
стимо мало внимания. С ними совершенно 
не проводят бесед о правильном уходе, 
содержании и откорме свиней. Ячейки 
BJIKCM и ВКП (б) и рабочком не уделяют 
нужного внимания общественности сов­
хоза. Красный уголок не работает. Перед­
вижки и библиотеки, нет. Ни с жен­
щинами, ни с молодежью не ведется 
никакой работы. Из 60 молодых работни­
ков только 6 комсомольцев. Неграмот­
ность среди рабочих не ликвидируется.

Надо отметить, что и МОСПО, в веде­
нии которого находится совхоз, совсем не 
оказывает 'ему практической помощи. 
Несмотря на многократные заявки, совхоз 
не получает подстилок, в которых 
ощущается острая нужда. Плохо обстоит 
дело с транспортом — до сих пор для 
совхоза не выделены лошади.



Предложения

Такое положение дальше не может 
быть терпимо. Необходимо провести ряд 
срочных мероприятий для перевода сов­
хоза на подлинно' социалистические рель­
сы. Наши предложения сводятся к сле­
дующему:

1. Совхоз Останкино надо признать 
откормочным пригородным хозяйством с 
кормовой базой в виде отбросов город­
ских столовых, боен и т. д.

2. С.-х. отдел МО ОТО должен переве­
сти маток в другое хозяйство, предва­
рительно пропустив их через карантин.

3. Ускорить ,пюстройку карантинов на 
расстоянии 1—2 км  от хозяйства.

4. Свиней, прошедших карантин, необ­
ходимо сортировать при постановке на 
откорм на! 3 группы в зависимости от их 
упитанности — худых, средних и упитан­
ных. Каждую из этих групп надо затем 
сортировать по живому весу. Колебания 
живого веса! отдельных животных в груп­
пе не должны превышать 4—8 кг.

5. Разбитые на группы свиньи должны 
быть помещены в станки по 5 голов в 
каждом. В течение первой десятидневки 
со времени их помещения надо произво­
дить выравнивание групп. *

6. Драчливых и неспокойных свиней на­
до выделить в отдельную группу, так 
как, волнуясь, они мешают откорму дру­
гих свиней.

7. При трехкратном кормлении раздачу 
корма следует производить в 5 часов 
утра, в 1 час дня и 8 часов вечера.

8. Откармливание надо производить по 
нормам, учитывая вес посудины, в кото­
рой задается корм.

9. Свиньи и свинарники должны содер­
жаться в образцовой чистоте. Если не 
удастся приобрести подстилок, надо бу­
дет увеличить обслуживающий штат для 
ухода за свиньями.

10. В: ближайшее время надо произ­
вести побелку свинарников (внутри) из­
вестью.

11. Надо завести кормовые ведомости,
книгу взвешивания свиней, произвести 
нумерацию станков с указанием количе­
ства свиней в них. ,

12. Необходимо устроить дворики для 
моциона свиней.

13. Перед областным отделом союза 
с.-х. рабочих и перед райпроф сове том 
необходимо поставить вопрос об оказа­
нии немедленной помощи рабочкому в 
его работе, о руководстве: профработой и 
о развертывании соревнования и ударни­
чества в;' совхозе.

14. Чтобы наладить культурную работу 
(организовать кружки и т. д.), нужен 
платный работник. Вопрос о нем должен 
разрешить областной отдел ‘союза.

15. Перед РК партии надо поставить 
вопрос об укреплении совхоза работни- 
ками-коммукистами и комсомольцами, о 
выделении партячейки в самостоятель­
ную единицу, подчиненную РК, а не 
партколлективу Бутырского хутора.

16. Бригада считает необходимым, что­
бы комсомольская ячейка завода АМО 
взяла шефство над совхозом и! поручает 
члену бригады тов. Ломакину поставить 
перед комитетом ВЛКСМ вопрос о выде­
лении цехячейки завода АМО для осу­
ществления шефства1.

17. Перед администрацией надо поста­
вить вопрос об улучшении жилищных 
условий рабочих, о постройке ш калов для 
о д е ж д ы  и о 1е!ж!едневном душе для работ­
ников совхоза.

18. Настоящие материалы бригада счи­
тает необходимым передать в РКИ.

И. ЛОМАКИН (завод АЙШ)
А. ВОРОБЬЕВ (фабрика им.

Петра Алэкаеева) 
РД. ДВОРНИКОВА (М0СП0)
А. НИКОЛАЕВ (зоотехник

Свиноводтрэстй)

Бригада
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ЧТО НУЗОВОЙ ЦЕХ
ВЗЯЛ Ш ЕФ СТВО НАД ОСТАНКИНСКИМ СОВХОЗОМ


