
ОПЫТ СВИНОВОДЧЕСКОЙ КОММУНЫ

В «Дубяках» никто не задумывался над 
вопросом организации труда и внедрения 
сдельщины. Свинарю дали нагрузку: 10 
маток) и 30 поросят и за каждый день ему 
записывали трудодень. Это считалось 
сдельщиной.

Недавно коммуна ввела у себя дейст­
вительно сдельную систему труда. Опла­
та труда колхозников теперь зависит не 
только от количества обслуживаемых ма­
ток или поросят, но в первую голову от 
прироста живого веса стада. Стадо, об­
служиваемое данным свинарем, прибави­
ло в весе больше — трудодней начисля­
ется соответственно больше, при мень­
шем прибавлении веса—меньше трудо­
дней. Другими словами —за лучший 
уход выше оплата.

Прежде чем перейти на оплату по при­
бавлению живого веса, руководители ком­
муны провели довольно сложные расче­
ты, с которыми мы считаем нужным поз­
накомить колхозников.

Живой вес имеющегося сейчас стада 
свиней 81 ц. Коммуна подсчитала, что к 
концу года следует ожидать прироста 
живого веса; всего стада (в круглой циф­
ре) на 190 ц.

Расчет производится Следующим обра­
зом: поголовье свиней сейчас: племенных 
хряков 3, маток взрослых 35, маток мо­
лодых 23, хряков трехмесячных 5 и ма­
ток трехмесячных 45. Весенний при­
плод даст 120 хряков и 125 маток. Жи­
вой вес первых '36 ц и вторых 38 ц. Осен­
ний приплод даст 120 хряков с живым 
весом 30 ц и! 130 маток1 с живым весом 
32 ц. Коммуна намерена продать 506 го­
лов молодняка в возрасте 3—4 месяцев. 
Живой вес предназначенных для прода­
жи свиней 140 а 1 января 1932 г. в 
коммуне останется стадо в '110 голов с 
живым весом вТ32 ц.

После установления цифры возможно­
го прироста живого веса коммуна собра­
ла данные о том, сколько голов обслужи­
вается одним человеком в лучших кол­
хозах. Установили, что трудовая нагрузка 
на одного человека принята такая: под­
сосных маток 5, супоросных маток 15, 
холостых маток 35 и от'емышей 100. Та­
кую нагрузку коммуна приняла для зи­
мы и лета при постоянном составе свино­
водческой бригады. Исходя из этих норм 
обслуживания, коммуна выявила потреб-

„ Д У Б Я К И "
ность рабочих рук для обслуживания 
имеющегося стада свиней, и ожи­
даемого прирплода Подсчет произ­
водился отдельно по группе подсосных 
маток, супоросных маток и хряков, хо­
лостых маток и по группе от’емышей. 
Общая потребность в рабочей силе по 
месяцам выражается в следующих циф­
рах (в человеко-днях: январь —71,3, фев­
раль—56,0, март— 65,1, апрель — 78,0, 
май — 108,5, июнь — 120,0, июль — 158,1, 
август — 161,2, сентябрь — 162,0, октя­
брь— 167,4, ноябрь— 162,0 и декабрь т- 
130,2. Затраты труда по обслуживанию 
стада свиней за год выразятся в 1440 
человеко-дней. К этому добавили труд 
бригадира (365 человекодней) и ночное 
дежурство во время опороса (195 чело­
веко-дней). Следовательно общие затра­
ты труда составят две тысячи человеко­
дней.

После 'этого прирост жиеого веса стада 
разделили на потребное количество чело­
веко-дней (190 ц: 2 000) и установили, что 
один человеко-день затрачивается на 
каждые 10 кг прироста живого веса.

В свиноводческой бригаде есть работ­
ники различной квалификации. Эта бри­
гада выполняет и легкие, и средние, и 
квалифицированные работы. За одни ра­
боты при выполнении дневной нормы вы­
работки должно начисляться 75 сотых 
трудодня, за другие работы — 1 трудо­
день, за третьи —1,25 или 1,50 трудодня. 
Коммуна в своих расчетах условно при­
равняла каждый человеко-день к одному 
трудодню и после этого установила, что 
свиноводческой бригаде будет начислять­
ся один трудодень за каждые 10 кг при­
роста живого веса. В случае превыше­
ния нормы выхода товарной продукции 
бригаде в виде премии за прирост сверх 
нормы будет начисляться по полтора тру­
додня за каждые 10 кг, при уменьшении 
прироста будет применяться такое же 
снижение.

Установленная коммуной «Дубяки» Сис­
тема оплаты труда колхозников стиму­
лирует Поднятие производительности тр$- 
да.

Мы настоятельно рекомендуем всем 
свиноводческим колхозам перейти на эту 
систему сдельщины и отказаться от авто­
матической записи трудодней.

П. НЕСТЕРОВ


