
Положение об организации труда 
и внутреннем порядке на свиноводческих 
товарных колхозных фермах
Настоящее положэние является примерным и можат изменяться и дополняться по 
решению правлений колхозов, при которых организованы свиноводческие фермы. 
Лрн отсутствии этих изменений и дополнений настоящее положение является для 
ферм обязательным
Вводная часть

Успешность работы свиноводной колхозной 
товарной фермы целиком зависит от того, 
как колхозы и колхозники будут вести работу 
по улучшению продуктивности стада, прово­
дить зооветмероприятия, строительство свинар­
ников и обеспечивать ферму кормами, вы­
делять лучших, наиболее опытных колхозников 
и колхозниц для работы на ферме и организо­
вать их на социалистическое соревнование и 
ударничество в работе на ферме, на борьбу 
с кулачествоми его агентурой, за укрепление 
трудовой дисциплины и Хозяйственную бере­
жливость.

1. Для заведывания СТКФ правление кол­
хоза назначает заведующего.

Заведующий фермой утверждается респуб­
ликанским или краевым (областным) отделением 
(уполномоченным) Свиноводколхозцентра СССР.

2. Заведующий фермой назначается сроком 
не менее как на 2 года. Смена заведующего 
до истечения 2-летнего срока может произойти 
только по обоюдному согласию колхоза и 
уполномоченного Свиноводколхозцентра СССР.

Если же свиноводная товарная колхозная 
ферма является межколхозной, то заведующий 
этой фермой назначается и смещается упол­
номоченным Свиноводколхозцентра СССР.

3. Заведующий фермой единолично руководит 
всем делом фермы и единолично несет от­
ветственность за организацию и ведение хо­
зяйства фермы.

4. Заведующему СТКФ подчиняются все ра­
ботающие на ферме как колхозники и кол­
хозницы, выделенные колхозами для работы 
на ферме, так и наемные специалисты.

Организация бригад и закрепление кол» 
хозников на работе СТКФ

Для постоянного обслуживания свинофермы 
колхоз выделяет потребное количество колхоз­
ников из числа ударников, а также имеющих 
опыт и желающих работать, по свиновод­
ству.

1. Все выделенные колхозники для работы 
на СТКФ закрепляются на фермах на по­
стоянную работу. В период большого напря­
жения работы на фермах (время опороса и 
др.) рекомендуется прикреплять дополнитель­
ное количество колхозников на выполнение ра­
боты данного сезона.

2. В зависимости от размера фермы орга­
низация труда может быть рекомендована сле­
дующая:

а) На фермах, там, где стадо не превы­
шает ЮС'- свиноматок, бригады не создаются 
и непосредственное руководство работой сви­
нарей возлагается на зав. фермой. За каж­
дым же колхозником, работающим на ферме, 
прикрепляется определенная группа (количество)

свиней, за которыми он ухаживает и несет 
ответственность перед заведующим фермой.

б) На фермах, где свиное стадо размещено 
в нескольких свинарниках й где имеется свыше 
100 взрослых поросящихся свиноматок, работа 
организуется побригадно; желательна в каж­
дом свинарнике бригада. Эта бригада выпол­
няет весь круг работ, связанных с обслу­
живанием данного количества свиней в сви­
нарнике. Во главе ■ бригады стоит старший 
свинарь (бригадир), который несет личную от­
ветственность перед заведующим фермой за 
все работы по уходу, кормлению и сохран­
ности молодняка. Внутри бригады к каждому 
колхознику прикрепляется определенная груп­
па (количество) свиней.

в) На свинофермах с поголовьем свиней око­
ло 1 500 и больше для лучшей организации 
труда целесообразно производить расстановку 
отдельных групп животных (супоросные и под­
сосные матки, выращиваемый молодняк и от­
кормочное стадо) по отдельным свинарникам. 
Для обслуживания каждой из этих групп жи­
вотных организуются отдельные бригады с1 обя­
зательным прикреплением внутри каждой бри­
гады к каждому свинарю определенных жи­
вотных, которых он постоянно и обслужи­
вает.

Во главе каждой из этих бригад (по вы­
ращиванию молодняка, по уходу за супорос­
ными и подсосными матками и по откор­
мочной группе) стоит старший свинарь (бри­
гадир), назначаемый заведующим фермой.

Старший свинарь (бригадир) несет ответст­
венность за состояние всей группы вверен­
ных ему свиней и за работу всего состава 
бригады.

3. Во всех перечисленных случаях за каж­
дым свинарем обязательно закрепляется опре­
деленная группа (количество) свиней, за ко­
торыми он постоянно ухаживает и за со­
стояние которых он отвечает.

Внутренний распорядок на С ТК Ф

1. Все работы на' свиноферме ведутся по 
правилам внутреннего распорядка фермы. Эти 
правила разрабатываются заведующим фермой 
и утверждаются правлением колхоза.

2. Каждый работающий на свиноферме обя­
зан точно выполнять установленный для него 
распорядок дня.

Примерный распорядок дня может быть сле­
дующий.

Работа на ферме начинается ;не позже 5 ча­
сов утра и распределяется, примерно, так: 
А. Во время стойлового периода
1) При уходе за взрослыми свиньями

Утро
(Работы оканчиваются не позже 9 час. утра):
а) подготовка корма и кормление,
б) поение чистой водой после кормления,



в) чистка кормушек, стойл и подстилка со­
ломы.

День
(Работы начинаются с 12 час. и оканчи­

ваются не позже 4 час. дня):
а) подготовка корма и дача его,
б) поение водой,
в) чистка кормушек,
г) выпуск свиней на прогулку и загон сви­

ней в  свинарник.

Вечер
(Работы начинаются с 6 час. и оканчи­

ваются не позже 8 час. вечера):
а) подготовка корма и кормление,
б) поение,
в) чистка кормушек и стойл.
2) При уходе за поросятами-от’емышами

Утро
(Работы кончаются не позже 9 час. утра):
а) приготовление корма для подкормки по­

росят и скармливания его,
б)  чистка кормушек, уборка навоза в сви­

нарниках, постановка в подкормочном отде­
лении ящиков с песком, древесным углем и 
подстилка соломы,

в) вынос кормушек для просушки.

День
(Работы начинаются с 10 час. утра и за­

канчиваются не • позже 5 час. вечера):
а) подготовка корма и кормление поросят,
б) чистка кормушек,
в) выпуск поросят на прогулку,
г) подготовка корма и кормление поросят,
д) чистка кормушек,
е) подготовка корма и кормление поросят,
ж) чистка кормушек.

Вечер

(Работы начинаются в 6 час. И оканчи­
ваются не позже 8 час. вечера).

При откорме подсвинков рапорядок, дня
устанавливается такой же, как и по уходу 
за взрослыми свиньями.

Б. Во время пастбищного периода
1. Свиньи всех возрастов и групп должны 

широко пользоваться естественными и искус­
ственными выпасами.

2. Ввиду того что переросшие и огрубев­
шие травы свиньи не используют, ферма дол­
жна ввести в посевах выпасных культур та­
кой порядок, чтобы свиньи в течение всего 
выпасного периода были обеспечены сочным 
пастбищем. Для этого рекомендуется в по­
рядке очередности использование следующих 
выпасов.

Наиболее ранние выпасы дают (ранней вес­
ной) :

а) озимая рожь чистая, лучщо с викой, б) ози­
мый рапс.

За' ними идут:
в) яровой рапс, г) овес с викой, д) мно­

голетние травы: клевер, люцерна, донник; и др.

Далее:
е) соя, ж) суданка, з) сорго сахарное, и) ота­

ва рапса, к) второй посев вики с овсом, 
л) отава многолетников.

Наконец:
м) поля после уборки хлеба, н) поля после 

уборки корне- и клубнеплодов, одновременно 
с осенними травами щ посевных трав и осенняя 
молодая поросль сорных трав.

3. На выпасах, приготовленных фермой путем 
посева трав, а также удобных для выпаса 
обычных (непосевных) выгонов, богатых тра­
вой, устраиваются переносные изгороди и лег­
кие навесы для защиты от ненастья и жары; 
тогда свиньи не нуждаются в особых пастухах 
и пользуются выпасом в любое время суток 
по собственному желанию.

4. При содержании свиней в переносных за­
городках на пастбищах порядок работ крайне 
упрощается и сводится к следующим рабо- 
ТаМ.

По всем группам свиней
Утро

(Работа производится до 5 час. утра): 
а) выдача концентрированного корма, б) во­

допой.
Обед

(Работа производится До 12 час. дня'»: 
а) дача концентрированного корма, б) во­

допой и купанье (там, где это возможно).
Вечер

(Работа производится вечером и оканчивается 
не позже 8 час. вечера):

а) дача концентрированного корма, б) во­
допой.

5. При содержании свиней на открытых вы­
пасах распорядок работ следующий.

По группе подсосных маток
Утро

(Работа начинается с 5 час. утра и закан­
чивается не позже 11 час. утра): 

а) дача концентрированного корма и водо­
пой, б) пастбище, в) купанье (там, где это
возможно) и водопой, д) дача концентрирован­
ного корма.

Обед
(Работа производится до 2 час. дня): 

а) купанье (там, где это возможно) и во­
допой, б) дача концентрированного корма, в) 
пастбище.

Вечер
(До 7 час вечера):

а) дача концентрированного корма и водо­
пой, б) по группе от’емышей и откормочных 
порядок работ такой же, как и по группе 
подсосных маток.

По группе хряков и холостых маток
Утро

(Начинается с 5 час. утра и оканчивается 
не позже 11 час. утра):

а) пастбище, б) купанье и водопой, в) да­
ча концентрированного корма.

Обед
(Начинается с 11 час. yrpja! и до 7 час. вечера):

а) отдых и купанье (где возможно), б) паст­
бище, в) дача концентрированного корма и 
водопой.

6. При пастбищном содержании свиней как 
в загородках, так и на открытых загонах, 
они распределяются на следующие отдельные 
группы:



группа подсосных маток,
» супоросных маток,
■» холостых маток,
» от’емышей,
» откармливания молодняка,
» хряков.

При наличии небольшого количества хряков 
они содержатся на привязи. Привязывать нуж­
но так, чтобы хряк не задавился и не за­
путался. Для этого привязь нужно сделать
из 2 тесмянных подпруг, скрепленных между 
собой двумя поясами. Эти подпруги подвя­
зываются хряку так, чтобы одна подпруга 
была на шее, а другая — за передними ногами. 
К концам подпруги прикрепляются кожаные
ремни. Подпруги застегиваются пряжками, при­
шитыми к ременным концам. На конце перед­
ней шейной подпруги укрепляется веревка. Дру­
гим концом веревка привязывается к колу, 
вбитому в землю.

Предложенный примерный распорядок дня мо­
жет измениться в зависимости от местных 
условий; но подготовка корма, кормление, пое­
ние животных, чистка помещений и т. д. 
должны производиться каждый день в одина­
ковые часы, так как кормление, поение жи­
вотных и пр. в разное время отражается 
на животных и понижает их продуктивность.

7. Каждый работающий колхозник на ферме 
должен знать свои обязанности и правила 
ухода за животными.

Обязанности заведующ его 4»ермой
1. Заведующий фермой единолично отвечает 

и несет ответственность за организацию фер­
мы, постановку и ведение всей работы на 
ферме, выполнение производственного плана. 
Наряду с этим несет ответственность; за за­
болевание и падеж свиней; за занос на ферму 
эпизоотических болезней (для предупреждения 
заноса болезней зав. фермой обязан установить 
такой порядок, при котором посторонние лица 
не допускаются на территорию фермы и тем 
более в свинарники); за выход при опоро­
сах мертвых поросят или гибель поросят после 
опороса; за допущение на фермах прогула 
маток холостыми (непокрытыми); за чистоту 
и порядок на ферме; за допущение побоев 
свиней свинарями; за пропажу и разбазари­
вание свиней с фермы и пр.

2. Комплектует стадо, организует откорм и 
производит сдачу товарной продукции по плану, 
обусловленному договором правления колхоза 
со Свиноводколхозцентром.

3. Проводит строительство на ферме из рас­
чета обеспечения всего стада помещениями.

4. Организует труд и руководит всеми ра­
ботами на ферме; распределяет колхозников 
на работу и закрепляет каждого за опреде­
ленной группой свиней или по роду работы.

5. Проводит зоотехнические и ветеринарные 
мероприятия, намеченные производственным пла­
ном фермы.

6. Организует и производит кормодобывание 
и хранение кормов; использует все возможное 
по созданию кормовых фондов (отходы у мо­
лотилок, маслобоек, заводов, жолуди и т. д.).

7. Руководит использованием кормов и тех­
никой кормления.

8. Планируют всю работу фермы.
9. Организует и руководит учетом произ­

водства и труда.
10. Руководит противопожарными мерами и 

принимает меры к сохранению в целости иму­
щества и ценностей фермы.

11. Всю работу свою строит на основании 
положения о зав. фермами, утвержденного Сви­
новодколхозцентром.

Обязанности зоотехника

1. Составляет совместно с зав. фермой про­
изводственный план свинофермы.

2. Разрабатывает и проводит все зоотехни­
ческие и ветеринарные мероприятия на ферме 
и ведет записи по стаду; организует взвешива­
ние, обмеры и пр.

3. Разрабатывает совместно с зав. фермой 
нормы кормления, организует и руководит пра­
вильным кормлением животных по нормам.

4. Производит браковку маточного и хря- 
чьего состава,. находящегося На ферме.

5. Производит подбор ремонтного молодняка 
и отбор на откорм.

6. Устанавливает порядок ' случки (ручная или 
стадная), разрабатывает план проведения случ­
ки и опороса; проводит в жизнь установлен­
ный порядок случки и опоросов.

7. Организует и проводит курсы, лекции и 
беседы по свиноводству в порядке внедрения 
техники в массы.

8. Устанавливает план организации пастбищ­
ного содержания свиней и проверяет его вы­
полнение.

9. Следит за санитарным состоянием фермы 
и ветеринарным ее благополучием.

10. Зоотехник несет личную ответственность 
за зоотехническое и санитарное состояние фер­
мы. Нормальным (в зоотехническом отношении') 
состоянием фермы может быть признано, когда:

а) все животные разбиты на группы по воз­
растам, упитанности, характеру и другим оди­
наковым признакам; б) кормление и уход про­
изводятся по установленным нормам и пра­
вилам; в) свинари знают свои обязанности и 
аккуратно выполняют их; г) установлен и 
проводится зоотехнический режим, устраняю­
щий возможности появления заболеваний, исклю­
чающий смерть молодняка и остального стада, 
обеспечивающий нормальное кормление на весь 
период времени, обеспечивающий не менее 
90о/о супоросных маток; д) помещения фермы 
используются рационально, и свиньи здоровы, 
упитаны и бодры; е) на ферме ведутся все 
зоотехнические записи; ж) вводится системати­
ческое улучшение стада и т. д.

Обязанности техника свиновода

1. Руководит всеми производственными ра­
ботами по свиноводству и при отсутствии 
зоотехника составляет кормовые рационы, раз­
рабатывает зооветминимум и совместно с зав. 
фермой составляет производственный план 
фермы.

2. Наблюдает и руководит кормлением жи­
вотных и подготовкой кормов.

3. Отвечает за состояние и упитанность жи­
вотных, ведет записи по состоянию стада.

4. Разбивает животных на группы по уходу, 
кормлению и подготовке к опоросу.

5. Организует пастбищное содержание сви­
ней и следит за правильным использованием 
пастбищ.

6. Составляет план случки маточного со­
става фермы, закрепляет хряков за определен­
ными матками и руководит проведением слу­
чек. Заранее устанавливает порядок случки 
ручной или стадной.

7. Ведет дневник случек и опороса.



8. Руководит опоросами; каждый день про­
веряет состояние супоросных маток; отбирает 
подлежащих переводу в родильные станки; 
устанавливает внимательный уход за супорос­
ными матками и лично помогает при опо­
росах.

9. Производит клеймение животных.
10,. Ведет зоотехническую и оперативную от­

четность.
11. При отсутствии зоотехника исполняет все 

его обязанности.
12. Ведет работу по повышению квалифика­

ции работающих на ферме колхозников.
13. Несет персональную ответственность:
а) за своевременное покрытие всех холостых 

маток, б4) за прогул маток холостыми, в) за 
правильный подбор хряков по группам сви- 
'номаток, г) за обеспечение максимального при­
роста стада от своих маток, д) за постановку 
бережного ухода за супоросными матками, ж) 
за сохранение всего приплода поросят неза­
висимо от сезона, и) за экономное й продук­
тивное использование кормов, к) за сохранение 
стада от эпизоотий и предупреждение их за­
носа,, л4! за правильную организацию поставки 
на откорм и выполнение плана сдачи товар­
ных свиней.

Обязанности старш его  свинаря  
(бригадира)

1. Распределяет колхозников по работам в 
бригаде й закрепляет каждого за определенной 
группой или за другими работами (подвозка 
и подготовка корма, воды и т. п.), проверяет 
работу членов бригады, об’ясняет порядок вы­
полнения обязанности каждого.

2. Приготовляет корма по установленным нор­
мам и руководит раздачей их животным.

,3 . Следит за своевременной чисткой станков, 
уборкой, поддерживанием в чистоте и в по­
рядке помещений и оборудования.

4. Инструктирует свинарей, как выявлять ма­
ток приходящих в охоту, и руководит случ­
кой. Лично проверяет внимательность наблю­
дений свинарей за холостыми матками, же­
лающими хряка.

5. Следит за состоянием здоровья животных 
и оказывает им первую простейшую ветло- 
мощь.

6. Заранее (за 2—3 дня) предупреждает сви­
наря, ухаживающего за супоросными матками, 
о предстоящем опоросе матки, инструктирует 
свинаря об его обязанностях во время опороса, 
присутствует при опоросах и оказывает по­
росящимся маткам акушерскую помощь.

7. Сообщает технику-свиноводу (для записей) 
о произведеенных случаях опороса, количество 
родившихся поросят и т. д. и ведет у себя 
учет как времени, так опороса и количества 
поросят.

8. Устанавливает по указанию ветврача место 
навозохранения (свалка, ящик) и наблюдает 
за аккуратным складыванием навоза и мусора 
и вывозом их по заполнении ящика или му­
сорной ямы; руководит побелкой станков, их 
дезинфекцией . и пр.

9. Производит взвешивание свиней.
10. Ведет табель работ.
11. Следит за проведением правил внутрен­

него распорядка, своевременностью и внима­
тельностью кормления и поения животных.

12. Сообщает зав. фермой, ветврачу и вет­
фельдшеру о заболевших животных.

13. Несет полную личную ответственность за

порученных ему животных и качество работы 
колхозников его бригады.

14. Ведет сам показательную работу по ис­
полнению обязанностей свинаря в определен­
ном количестве станков.

15. Организует ударничество и соцсоревнова­
ние между колхозниками бригады.

Обязанности свинаря по уходу за 
взрослыми свиньями и подростками

1. Свинарь отвечает за свою группу сви­
ней, подсвинков и поросят (в отношении ухо­
да, кормления и сохранения приплода).

(2. Дача кормов свиньям и поение после 
каждого кормления производятся по ц установ­
ленным ст. свинарем или зав. фермой нормам 
и в определенное время. Никаких изменений 
в кормах и пойке самостоятельно' свинари 
не производят.

3. После кормления свинарь обязан тщательно 
вычищать кормушки и два раза в неделю 
мыть их горячей водой со щелоком во избе­
жание заболеваний.

4. Свинарь под руководством ст. свинаря или 
зав. фермой обязан производить один раз в 
неделю взвешивание на весах с таким расче­
тов, чтобы за декаду были взвешены все пору­
ченные ему свиньи и соблюдалась очередность 
взвешивания свиней.

5 . При заболевании свиней обязан сообщать 
старшему свинарю-бригадиру или зав. фермой, 
чтобы принять меры по отношению к заболев­
шим свиньям.

6. В случае необходимого лечения той или 
иной свиньи свинарь обязан ухаживать за 
ней по указанию врача (если заболевшая свинья 
по характеру заболевания остается на своем 
месте й не переводится в изолятор).

7. Свинарь должен следить за свиньями, 
чтобы не пропустить время случки и по пер­
вому замечанию сообщить об этом старшему 
свинарю-бригадиру или зав. фермой, чтобы 
во-время произвести случку.

8. Обязан не допускать случайных случек 
молодняка и в случае упущения штрафуется 
снижением трудодней по установленному на 
ферме в правилах внутреннего распорядка раз­
меру.

9. В зимнее время два раза в неделю сви­
нарь обязан производить щеткой или мочалкой, 
соскребанием или обтиранием, чистку свиней, 
а в летнее время — мойку водой или дезинфи­
цирующей жидкостью по указанию бригадира.

10. Не реже одного раза в месяц свинарь 
обязан производить дезинфекцию и побелку 
порученных ему помещений.

Обязанности свинаря по уходу  
з поросной маткой

Кроме всех правил ухода за непоросной сви­
ньей необходимо следующее.

1. Нужно беречь поросную матку от ушибов 
и толчков. У станков, где содержатся супорос­
ные матки, должны быть вывешены плакаты, 
предупреждающие об осторожном обращении 
с супоросными .матками.

2. За три недели до опороса матку не следует 
гонять на далекие пастбища, но необходимо 
делать ежедневные выпасы и прогулки во 
избежание ожирения.

,3. Дня за два до опороса матку лучше не 
вщпускать из стойла (станок следует вычи­
стить и еще лучше продезинфицировать).

4. Подстилку нужно менять ежедневно и да­
вать ее в достаточном количестве.



5. Оставлять матку без наблюдения не сле­
дует.

6. Поить матку после опороса надо теплой 
(комнатная температура) и чистой водой, не 
давать мороженый картофель или испортившие­
ся продукты.

7. Уборка подстилки после опороса свиньи 
обязательна.

8. По окончании родов свиньи поросят всех 
собирают, отрезают у них пуповину на 3—4 
пальца от живота, обтирают сухой соломой и, 
уложив в корзину на мягкую солому, покры­
вают чем-нибудь теплым и уносят из свинар­
ника.

Обязанности свинаря по уходу за 
поросятами

ч1. Каждый свинарь по уходу за поросятами 
отвечает за кормление, уход и сохранение вве­
ренного ему приплода.

2. Подпускать поросят к только что опорос- 
сившейся свинье надо не раньше, чем через
2 часа после окончания опороса.

3. Предоставлять в первые 5—7 дней более 
слабым поросятам передние, более обильные мо­
локом соски (каждый поросенок потом при­
выкнет тс своему соску).

4. В течение 5—7 дней по рождении, пока 
поросята слабы и неповоротливы, необходимо 
их после кормления убирать от матки, иначе 
свинья их может придушить.

5. Подпускать поросят к матери для сосания 
следует 4—5 раз в сутки.

6. При большом количестве поросят от одно­
го опороса не следует всех поросят остав­
лять под одной маткой, а надо распределить 
между несколькими почти одновременно опо­
росившимися, оставив за опоросившейся маткой 
не более 10 поросят.

7. Всех поросят, переданных другой матке, 
у которой мало поросят, вместе с ее собствен­
ными следует намазать чем-нибудь пахучим 
(квасом, слабым раствором креолина, керосина), 
чтобы свиньи не отличали своих поросят от 
других.

8. Опоросившуюся сринью надо кормить хо­
рошо, но по норме.

9. Первые две недели поросята кормятся толь­
ко молоком матери; на искусственном выпаива­
нии молоко подогревается.

10. Наилучшей заменой молока матери порося­
там с 4 -пепельного возраста будет следующая 
смесь: 1 [часть ячменя:, 1 часть овса' и 1 (часть 
вики или гороха (все в измельченном виде).

На день этого корма надо давать 1/17, т. е. 
6%  живого ввеса поросенка, 5 дач в день, за­
мешивать корм водой или молоком.

И . Кормление маленьких поросят должно итти 
в особом подкормочном отделении, отгорожен­
ном от помещения матки (во избежание поеда­
ния поросячьего корма свиньей).

12. Необходимо следить за тем, чтобы корм 
был с’сден поросятами.

13. После кормления тщательно вычищать 
кормушки и мыть их водой после каждой дачи 
корма (остатки недоеденных кормов сносить в 
одно определенное место для использования 
взрослыми свиньями).

14. Один раз в пятидневку все кормушки 
должны быть вымыты горячей водой со щело­
ком во избежание заболевания молодняка.

15. Изменять нормы кормов и пойла по­
росятам самовольно свинарь без зав. фермой 
или ст. свинаря не может.

16. В подкормочном отделении всегда должны 
быть древесный уголь, мел, ящики с песком, 
чтобы в нем могли рыться поросята. Необхо­
димо соблюдать чистоту кормушек, пола.

j!7 .  При замене поросятам зеленого корма 
сеном надо последнее обваривать горячей водой.

18. Давать поросятам слишком горячий корм 
не рекомендуется.

19. Побои поросят категорически запрещают­
ся, и в случае обнаружения этого виновные 
колхозники должны быть немедленно .устранены 
от работы.

20. В летнее время необходимо мытье поросят 
один раз в! неделю.

21. В хорошую погоду маленьким поросятам 
прогулка необходима.

22. Нельзя допускать, чтобы моча застаива­
лась на полу свинарника во избежание погло­
щения ее поросятами и заболевания их по­
носом.

23. Чистка навоза и дача подстилки в сви­
нарнике должны быть ежедневно. В зимнее 
время подстилка увеличивается.

24. При возникновении поноса у поросят 
необходимо произвести дезинфекцию помеще­
ний: вымыть пол и кормушки горячей водой со 
щелоком или посыпать пол известью, или 
смочить раствором креолина (на одну бутылку
2 ложки креолина) стены и пол.

Можно рекомендовать следующее средство: 
cq k̂h у кормящей матки смочить 2-процентным 
раствором креолина. Поросята вместе с молоком 
матери захватят и креолин.

25. В случае какого бы то ни было заболе­
вания у поросят или возникновения явной эпи­
зоотии необходимо потребовать прибытия вет­
врача, чтобы принять во-время необходимые 
меры. В крайнем случае немедленно вызвать 
фельдшера.

Обязанности пастуха
1. Выпускает в назначенное время свиней на 

пастбище, загоняет обратно на место стоянки.
2. Следит за равномерным скармливанием тра­

вы и пастбища.
3. В установленное зоотехником время гонит 

для пойки к речке или в другое обусловлен­
ное место.

.4. В солнцепек загоняет животных под навесы 
или прохладные места.

5. Отмечает маток, требующих хряка, и со­
общает об этом бригадиру.

6. Сообщает немедленно технику-свиноводу 
или бригадиру о заболевших животных.

7. При пастьбе категорически воспрещается 
бить свиней и быстро гнать, особенно хромых и 
слабых. Особая ответственность возлагается на 
пастуха за состояние супоросных маток. Он 
обязан все время следить за тем, чтобы дру­
гие свиньи -не толкали супоросных матокt и 
не допускать драк между свиньями.

Обязанности кладовщика (он же  
кормовик)

1. Принимает, расходует, хранит фураж, а 
также и инвентарь.

2. Следит за чистотой и порядком кладовой, 
ежедневно производит чистку помещений кла­
довых и кухни путем подметания и мытья 
водой.

3. Оберегает хранилища и корма от порчи.
4. Принимает меры к истреблению крыс и 

мышей.
5. Картофель и корнеплоды предохраняет от 

порчи морозом или по другим обстоятельствам.



6. Докладывает зав. фермой о состоянии 
кормов в период их хранения, отвечает пер­
сонально за целость кормов, за правильное их 
расходование, за порчу от плохого хранения и 
за расхищение.

7. Отпускает фураж только по распоряжению 
зав. фермой или по установленному им рас­
порядку.

8. Заботится о своевременном пополнении за­
пасов фуража и инвентаря на месте приго­
товления кормов.

9. По указанию зоотехника заранее при­
готовляет кормовые смеси.

10. Своевременно сообщает через зав. фермой 
в контору колхоза необходимые сведения.

11. На фермах с небольшим составом стада 
обязанность кладовщика выполняет зав. фермой.

Обязанности ветврача

1. Устанавливает твердый санитарный режим 
и методы для ухода за больными животными.

2. Устанавливает и проводит предупредитель­
ные, лечебные и санитарные мероприятия:
устанавливает правила допуска посторонних на 
территорию фермы и особенно строго в сви­
нарники.

3. Оказывает в любое время дня и ночи не­
посредственную лечебную помощь животным.

4. Ведет санитарную и культурно-просвети­
тельную работу и знакомит свинарей с болез­
нями и причинами заболевания.

5. Привлекает к ответственности лиц, нару- • 
шающих ветеринарные законоположения и ин­
струкции НКЗема и Колхозцентра.

6.’ Ежедневно проводит сплошной осмотр жи­
вотных.

7. Организует прививки своими силами и при­
глашает силы со стороны.

8. Устанавливает время и порядок кастрации 
и организует ее.

9. Руководит работой ветфельдшеров и са­
нитаров’.

10. Персонально отвечает за состояние, здо- 
вья животных и заносы эпидемии. Лично про­
веряет технику и аккуратность работы вет­
фельдшеров и санитара, периодически инструк­
тирует их о постановке ветобслуживания.

Обязанности ветфельдш ера

1. Ежедневно осматривает состояние здоровья 
животных.

2. Оказывает помощь больным животным.
3. Проводит все указания ветврача и ветрас- 

порядок, установленный на ферме.
4. Проводит меры борьбы с заразными и 

глистными заболеваниями.
5. Проводит в установленные сроки дезин­

фекцию помещений.
6. Ведет ветсанпросветработу.
7. Проводит технически установленный по­

рядок предупреждения заразы на ферме.
8. Проводит кастрацию хряков и маток.
9. Наблюдает за супоросными матками; об­

ламывает зубы у вновь рожденных и спиливает 
клыки у хряков.

10. Ведет учет заболеваний.
11. Персонально отвечает за падеж свиней от 

заразных заболеваний, за падеж от неоказанной 
помощи при опоросе, за подачу заразных кор­
мов, за небрежную кастрацию и т. д.

Обязанности ветсанитара
1. Помогает ветврачу и ветфельдшеру при 

оказании лечебной помощи животным.

2. Оказывает самостоятельно повседневную 
помощь больным животным по указанию врача 
и установленному распорядку.

3. Ведет постоянный надзор за чистотой по­
мещения.

4. Изолирует подозрительных животных по 
заразным болезням и сообщает ветврачу. Испол­
няет обязанности свинаря по уходу за боль­
ными свиньями и обслуживает изолятор.

5. Ведет журнал-книгу о состоянии здоро­
вья животных.

6. Производит дезинфекцию помещений и го­
товит по указанию ветврача и ветфельдшера 
дезинфицирующие средства.

7. Хранит ветинструменты, лечебные и де­
зинфицирующие средства.

8. Персонально отвечает за состояние живот­
ных на ряду с ветфельдшером; заменяет вет­
фельдшера во время его отсутствия.

Обязанности дневального и ночного  
сторож а

1. Наблюдает за животными во время отсут­
ствия свинарей.

2. Тщательно следит за свиньями, у которых 
близок опорос.

3. Помогает свинье во время опороса и уха­
живает за родившимися поросятами.

4. Подпаивает поросят молоком; охраняет их 
от поедания матками.

5. Наблюдает за фонарями и своевременно их 
заправляет.

J3 . Сообщает при передаче дежурства об 
очередных поросящихся матках.

7. Топит печи и кубы.
8. Окарауливает помещения животных от хи­

щения и пожара. Разгонет дерущихся свиней, 
особенно за этим следит в отношении хряков»

Правила безопасности на СТКФ

1. Зав. фермой обязан предупредить рабо­
тающих о возможных несчастных случаях и 
занесении эпизоотии на ферму, а также вы­
весить правила пользования корнерезками, жмы­
ходробилками, запарниками и пр.

2. В целях предупреждения занесения эпи­
зоотии необходимо строго придерживаться сле­
дующих главнейших правил:

a'i не ставить в свинарнике ни одно новое 
животное, прежде чем оно не пробудет в ка­
рантине 20 дней, б)  не пускать в свинарник по­
сторонних лиц, при необходимости нужно обя­
зательно дезинфицировать ноги или надевать 
специальную обувь, в) не пускать собак без 
привязи на территорию фермы, г) не ^разбра- 
сывать кухонных отбросов по двору, д) не от­
правлять естественных надобностей помимо 
уборных, е) не иметь * в усадьбе- открытых 
уборных. |

Нормы выработки и сдельная оценка 
труда на СТКФ

1. Установление определенных норм выработки 
и сдельной оценки труда колхозников по вы­
работке и качественным показателям результа­
тов работы является основой для поднятия 
производительности труда и улучшения качест­
ва продукции СТКФ.

2. Оценка труда колхозников производится 
в трудоднях» причем трудодни вписываются в  
трудовые книжки колхозников отдельно за 
количественные и  качественные показатели.



НОРМА ВЫРАБОТКИ И ОПЛАТА СВИНАРЮ ИЛИ СВИНАРКЕ ПО УХОДУ И СОДЕРЖАНИЮ
Норма Сдельная оплата в трудоднях за обслуж. голову и конечный

выработки результат работыНаименование вовр.
и

групп, за которыми  ̂ ^ д 0 колич> n0Ka3aT> в день з а качественный показатель
ухаживает свинарь ,5 g 'g g „ ,о З  за голову работы

о  .£? ®О д  С и
Матки взрослые и 20 20 5 сотых трудодня за каждые 6 десятых трудодня за каж-

молодые старше 2 матки дог' выращенного до от£ема
9 мес. поросенка; 7 сотых трудодня

за каждый кг привеса со­
сунков

Хряки производители 20 20 4 сотых трудодня за каждого 1 десятую трудодвя за каждую
хряка покрытую матку

От‘емыши от 2 до 100 125 3 сотых трудодня за каждые 8 сотых трудодня за каждые
4 мес. 10 от‘ем.; причем неполный 5 кг привеса

десяток при наличии больше 5 
считается за полный

Ремонтный молодняк 80 [100 1 сотая трудодня за каждые 3 сотых трудодня за каждые
от 4 до 9 мес. 5 голов (неполный пяток 3 кг привеса

считать за полный)
Откормочные от 4 до 75 100 2 сотых трудодня за каждые 5 сотых трудодня за каждые

9 мес. 15 голов (неполный считать 3 кг привеса
за полный при наличии 
больше половины)

Норма Расценка работы за голову Выработка за сезонную
нагрузки в день работу

Пзотуху при пастьбе 100 мат. 1 сотая трудодня За пастбищный период 150
от‘емыш^й, ремонтн. * дней при ежедневной на-
молодняка, откорм грузке на 1 пастуха 100 го-
холостых и супо- лов: 100 X  150 X  0,01 = 150
росных маток трудодней

Дежурному сторожу 50 поросящ. 3 сотых трудодня за каждые При опоросах февраль— ок­
но маточным сви- подсос. 2 матки тябрь и ежегодной нагрузке
нарникам маток по 50 м’ ток за 12 мес. ра­

боты: 50X360 X  0,03 : 2 =̂  
=  270 трудодней

Количество трудодней за год на 1 колхозника.
1. СВИНАРЬ ПО УХОДУ ЗА МАТКАМИ И ПОРОСЯТАМИ ДО ОТ'ЕМА

а) за обслуживание в течение года маток . . . 20X360X0,05 : 2 =  180 трудодней
б) за выход от каждой матки в течение года

9 поросят . . . ........................................................  180X0,60 =  108 »
в) за доведение поросят к моменту от‘ема до

2-месячного возраста и живого веса по 10 кг каж­
дого поросенка...........................................................  180ХЮХ0Д> =  126 »__________

Итого . . . 414 трудодней
2. СВИНАРЬ ПО УХОДУ ЗА ПРОИЗВОДИТЕЛЯМИ

хряков 20X360X0,04 =  288 трудодней 
а) за обслуживание в течение года . . . . . .  маток 20х 50X0»Ю — ЮР »

Итого . . . . . .  38« трудодней
3. СВИНАРЬ ПО УХОДУ ЗА 0ГЕМ Ы Ш АМ И

а) за обслуживание за год 650 голов по 60 дней
на каждую г о л о в у ....................................................  650X60 : 10X0,03 =  117 трудодней

б) за доведение от‘емышей до 30 кг живого веса
с момента от‘ема до поставки на откорм или ре­
монт (привес 20 к г )........................ • .......................  650X20 X  0̂ 08 : 5 =  208 » ,_______

Итого . . . .  325 трудодней
4, СВИНАРЬ ПО УХОДУ ЗА РЕМОНТНЫМ МОЛОДНЯКОМ

а) за обслуживание за год 220 голов по
360 дней каждый........................ ...  220X360X0,01 : 5 =  158 трудодней

б) за доведения ремонтного молодняка от 30 кг
до 80 кг живого веса (привес 50 к г ) .....................  220Х 50X0,03 : 2 =  165 »

Итого . . . . 323 трудодня
5. СВИНАРЮ ПО УХОДУ ЗА ОТКОРМОЧНЫМИ СВИНЬЯМ4

а) за обслуживание за год 210 голов по
360 дней каждый.......................................................  210X360X0,02 : 15 =  101 трудодень

б) за доведение откорма от 30 кг до 100 кг
живого веса (привес 70 к г ) ......................................  210Х 70X0.05 : 3 — 245 »________

Итого . . . .  346 трудодней



3. Запись трудодней производится на осно­
вании ежедневного поименного списка, в ко­
тором отмечается произведенное количество 
работы каждым колхозником (количество голов, 
обслуженных за день тем или иным колхозни­
ком'» и качество этой работы, в те дни, когда 
это количество^ выявляется. Например, выход по­
росят от одной матки к моменту от’ема, живой 
вес сосунков, рри переводе в группу от’емышей, 
привес от’емышей, к моменту постановки на 
откорм,, привес ремонтного молодняка при пе­
реводе в группу взрослых маток или кабан­
чиков в группу производителей* привес откорм­
ленных свиней (к роменту сдачи на убой и т. д.

В соответствии с ши. 1 и 2 на :СТКФ уста-, 
навливаются нижеследующие нормы, выработки 
и расценка этих норм в трудоднях (см. стр. 31).

При выполнении норм выработки и качествен­
ных показателей за год колхозник может выра­
ботать следующее количество трудодней (см. 
стр. 31).

4. Работа колхозников по подсобным рабо­
там: подвозка корма, воды, дров учитывается 
на ферме и оценивается по нормам выработки 
колхоза.

5. Работа административно-технического пер­
сонала оплачивается также сдельно, исходя и? 
средней выработки свинаря, причем: зав. фер­
мой получает 150% сравнительно со средней 
выработкой свинаря и за своевременное вы­
полнение плана сдачи товарных свиней государ­
ству (тоже к средней выработке свинаря) —
25 % . Итого =  175%.

Техник и ветеринарный фельдшер — 150%. 
средней выработки свинаря.

Бригадир,, кррмовик и ветсанитар — 125% 
средней выработки свинаря.

При перевыполнении плана сдачи товарных 
свиней государству зав. фермой получает до­
полнительно к вышеприведенным трудодням 
по 1 трудодню за каждые 5 сданных госу­
дарству свиней сверх плана.
Премирование и вычеты  С ТК Ф  за ка­
чество работы

1. В целях поднятия производительности тру* 
да и поощрения за работу лучших свинарей * 
ударников* перевыполнивших норму выработки 
как в количественном, так .и в качественном 
отношении,, правление колхоза с участием зав. 
фермой распределяет премии из премиального 
фонда, отчисленного от валового дохода фермы 
в размере 3%  согласно договору.

2. Премирование колхозников, работающих на 
ферме, производится при выполнении ими сле­
дующих показателей:

а) повышение нормы выработки; б) экономное

расходование корма, не снижая упитанности сви­
ней и прироста живого веса поросят; в) полное 
отсутствие выкидышей и мертвородящихся по­
росят; г) чистота содержания свинарников и 
животных; д) добросовестное выполнение- 
агро-зоотехнических и ветеринарных мероприя* 
тий; е4» рационализация и улучшение работ на 
ферме, а также бережное отношение к имуще­
ству и животным; ж) Своевременное покрытие 
маток и уменьшение процента яловости и 
неблагополучных опоросов.

Премирование производится трудоднями, пром­
товарами, посылкой на учебу, снабжением кни­
гами и включением в заочное обучение* в эк­
скурсию и т. п.

3. К нарушающим трудовую дисциплину, не­
брежно относящимся к животным и имуществу 
фермы, не выполняющим нормы выработки, 
нарушающим качество и правила сдельщины и 
проч., применяются следующие формы воздей­
ствия:

a V общественное порицание на производствен­
ных совещаниях, в стенгазете, через черную 
доску и пр.; б'» выговоры от имени бригадира 
(ст. свинарь), зав. фермой и правления кол­
хоза; в') снижение оценки работ в трудоднях 
(поступает в фонд премирования; правлением 
колхоза устанавливаются размеры штрафа и 
порядок их наложения); г) перевод на работу 
пониженной оценки; д) отстранение от работы с 
фермы на определенный срок; ж) неисправимых 
лодырей и любителей поживиться за счет об­
щественного труда постановлением общего со­
брания исключать из колхоза; е) за умышлен­
ную порчу имущества фермы и прямое вреди­
тельство виновных следует не только Исклю­
чать из колхоза, но и предавать суду.

4. Кроме того ■ по определению республи­
канских, краевых (областных^*уполномоченных в 
зависимости от сдачи товарной продукции и 
размера фермы зав. фермой может выдаваться 
денежная доплата к трудодням от 50 до 150 р. 
год.

5. Правление Колхозцентра и Свиноводколхоз- 
центра СССР предлагает всем колхозам, зав. 
фермами, районным, областным и краевым кол- 
хозсоюзам и уполномоченным Свиноводколхоз- 
центра не позже 15 сентября обеспечить дей­
ствительное проведение в жизнь правил органи­
зации труда, предусматриваемых настоящим по­
ложением.

З а м .  Н а р к о м з е м а  и 
К о л х о з ц е н т р а  СССР 

Ю р к и  н.
14 августа 1931 г.
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