
МЕСЯЧНИКОМ ПРОВЕРКИ СДЕЛЬЩИНЫ 
ОСУЩЕСТВИМ ЛОЗУНГ СТАЛИНА
— „РАБОТАТЬ ПО-НОВОМУ"
МЕСЯЧНИК РЕШ АЮ Щ ЕЙ ПРОВЕРКИ

В исторической речи на совещании хо­
зяйственников тов. Сталин дал исчер­
пывающий анализ тех причин* которые 
порождают текучесть рабочей силы. 
Неправильная организация зарплаты, не­
правильная тарифная система, «левац­
кая» уравниловка — вот та почва, кото­
рая питает нездоровую текучесть раб­
силы.

Как уничтожить это зло? Единственно 
правильный путь — это ликвидация 
уравниловки и введение сдельно-преми­
альной оплаты труда. Эта система, спо­
собствуя улучшению жизненного уровня 
рабочих, является одним! из верных 
средств для закрепления их за предпри­
ятием.

К сожалению большинство совхозов 
системы Свиновода не уяснило себе 
громадного значения сдельщины для 
развертывания социалистического свино­
водства. Вокруг сдельщины не мобили­
зовано внимание совхозной обществен­
ности, вокруг задач ее по сей день 
не поднята массовая разъяснительная 
кампания.

Что несет с собой' сдельщина для 
совхозов системы Свиновода?

Во-первых, сдельщина — могучий фак­
тор соцсоревнования и ударничества. 
Ибо к тому премированию, которое обы­
чно практикуется в совхозах Свиновода 
за особые успехи, сдельщина прибав­
ляет дополнительное премирование, в

виде нарастающей заработной штаты за 
доброкачественную и высокую в коли­
чественном отношении выработку. Во- 
вторых, она1, непосредственно заинтере­
совывая каждого работника в конечных 
результатах его труда, т. |е. улучшая 
его благосостояние, подтягивает вверх 
Hje только количественные, но качест­
венные показатели работы. В-третьих, 
сдельщина повышает продуктивность 
труда работника и этим несколько ос­
лабляет нехватку, рабочей силы в сов­
хозах.. 1

Об’явлшный Наркомземом СССР, и 
правлением треста) с 1 (октября с. г. «ме­
сячник по проверке перехода на сдель­
но-премиальную оплату труда и ликви­
дации обезлички» должен стать пово­
ротной вехой в деле осуществления ис­
торических указаний тов. Сталина «ра­
ботать по-новому». •

На помощь командному, составу сов­
хозов в этом важном деле должна 
приТти партийно-профессиональная об­
щественность совхозов. Все ударники 
советского свиноводства и комсомольцы 
совхозов должны в «месячник проверки» 
ринуться в бой против уравниловки и 
обезлички. Весь рабочий коллектив, 
каждый производственный участок, каж­
дый свинарник, каждый скотный дэор 
и конюшня, каждая новостройка должны 
немедленно повернуться лицом к сдель­
щине. . f [

Б СДНИС

НАШИ ЗАДАЧИ в  м е с я ч н и к  п о д г о т о в к и
—  Закончить заго товку  корм ов к зиме;
— i р извести  тщ ател ьн ы й  у ч е т  к о р м о вы х  запасов;
— Зано **и»ь стро и тел ьств о  св и н агн и к ов  и в первую  очередь 

пом ещ ен* для м а то ч н о го  доада и милсдняка;
Т  м, где нет свингрникс в, при спосабли вайте и м ею щ и еся  

п си ещ ен и я  для зим него содерж ания свиней;
В к л ю чаетесь  в общ ую  работу. П одтягивайте о тста ю щ и х .


