
(на обращение ЦК и СНК были мобилизованы 
широкие колхозные массы). По Бологовскому 
району маточное стадо доведено до 707 голов 
вместо намеченных по плану 680 голов. Для 
выполнения производственных заданий по стро­
ительству свинарников районными организациями 
прикреплены к каждой ферме ответственные ра­
ботники рика и райкома, на которых возложена 
ответственность за строительство. Для выполне­
ния плана строительства в организованном 
порядке были привлечены колхозники из других 
колхозов и даже единоличники. На фермах 
организованы кружки по изучению техники 
свиноводства и проведена подписка на сви­
новодческую газету.

Целый ряд других районов, где проводилась 
массовая работа среди колхозников, как напри­
мер Островский, Орцеденский, Солецкий, Ляк- 
синский, Пришексинский подтверждают, что 
только при этих условиях плановые задания 
могут быть не только выполненными, но и пере­
выполненными.

На областном совещании 11— 14 сентября 
с. г. все эти недостатки подвергались обсуж де­
нию и выявлены были положительные стороны 
в работе. Совещание приняло решение о б ’я-

ПЕРЕСТРОИТЬ, УКРЕПИТЬ ОРГАНИЗА­
ЦИОННО свинавоство Башкирии

Летом 1931 г. Чувашским научно-исследо­
вательским институтом было произведено экспе­
диционное обследование ряда колхозов и сов­
хозов республики, в том числе пяти свиновод­
ческих колхозов и одного свиносовхоза.

Обследование выявило ряд недостатков в 
работе свинхозов. Нужно сейчас же больше­
вистскими темпами повести борьбу с  этими 
недостатками.

С остав  свиного стада

Ни одно из обследованных хозяйств нельзя 
назвать крупным. На 1 июня взрослых сви­
номаток в отдельных хозяйствах было не боль­
ше 31. Рост стада идет быстро: за последний 
год количество свиноматок в хозяйствах уве­
личилось в 51/2 раз. Комплектование стада на 
две трети происходило за счет покупки и на 
одну треть за счет выращивания в своем 
хозяйстве.

вить себя ударными и вызвать на соцсоревно­
вание Западную область.

Совещание приняло целый ряд решений, сущ ­
ность которых сводится к необходимости со ­
средоточить внимание на организации произ­
водства на фермах, на переходе к сдельной 
оплате труда колхозников, на закреплении за 
фермами постоянного кадра колхозников и лик­
видации обезлички. На совещании были вы­
делены районы, выполнившие задание партии 
и правительства, и премированы. 5 районов 
премированы по 200 рублей и кроме этого 
произведено премирование за ударную работу 
6 зоотехников.

Совещание внесло значительный перелом в 
работу по организации ферм, о  чем свидетель­
ствуют итоги на 20/Х. Если на 1 сентября с. г. 
общее поголовье было лишь 22 800 голов, то на 
20 октября оно уже достигает 38 тыс. голов.

Необходимо мобилизовать внимание широких 
колхозных масс на выполнение плана, и план 
будет не только выполнен, но и перевыполнен. 
Все необходимые условия для его выполнения 
в Ленинградской области есть.

д. м. И Т. м.
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Не была в достаточной мере использована 
возможность комплектования стада за счет обоб ­
ществления свинопоголовья колхозников.

Производительность маточного состава очень, 
низкая; в среднем получено около пяти поросят 
на одну матку. Велик отход поросят; в половине 
обследованных хозяйств были заболевания чумой, 
и это вызвало повышенный падеж.

Ни на минуту не ослабляя борьбы за полное 
укомплектование стада, главное вниманйе сейчас 
необходимо сосредоточить на борьбе за высокое 
качество свиноводства, за высокую продук­
тивность маток, за увеличение приплода, за 
понижение отхода поросят.

Кормовая база

Для получения хороших результатов (боль­
шей производительности свиного стада и низ­
кой себестоимости продуктов) необходимо обес­
печить свиней зерновыми кормами, сочными 
(корне- клубнеплодами) и бобовым сеном.

В 1931 г. в большинстве обследованных хо­
зяйств посевы картофеля, корнеплодов и б о ­
бовых трав недостаточны для полного обеспе­
чения свиней грубыми и сочными кормами. При

Свиноводческо-огородный совхоз «Столяром» Мосноопишепромсаюза 
На снимке—загоны для дневных прогулок мат а и с сосунками



Бесхозяйственности — беспо­
щадная война! Не ссылаться 
на «об'ективмые- причины, a 
преодолевать трудности, ис­
пользуя все местные ресурсы

составлении плана посева на ’ 1932 г. нужно 
предусмотреть полное обеспечение свиней раз­
нообразным кормом. За 1930/31 г. зерновые 
корма в рационе свиней в обследованных хо­
зяйствах составляли д о  80% , в то время 
как при наличии достаточного количества сочных 
и грубых кормов дачу зерновых кормов можно 
значительно уменьшить.

Очень плохо в 1931 г. обстоял вопрос с паст­
бищами: ни в одном хозяйстве не было соз­
дано для свиней искусственного пастбища. Сви­
ней весной пасли на лугах, потом, до уборки 
зерновых на пару, после чего перегоняли на 
убранные поля и пасли по стерни до осени. 
А в совхозе (Маминском) свиней легом совсем 
не пасли. Нужно твердо запомнить, что для 
свиньи необходимо хорошее искусственное паст­
бище. Хорошее пастбище поможет нам получить 
здоровых, сильных поросят и дешевую сви­
нину.

При составлении плана посева на 1932 г. нуж­
но обязательно запроектировать устройство ис­
кусственного пастбища для свиней.

С одерж ание свиней

И в этом вопросе не все благополучно. В 
Синерской артели и в артели «Маяк» свиньи 
содержались прошлую зиму в холодном помеще­
нии. В Маминском совхозе и в артели «Маяк» 
свиней поили холодной водой.

Кормление в большинстве случаев произво­
дится не по нормам. Ни в одном из колхозов 
свиньи зимой не выпускались на прогулку. Все 
эти недостатки нужно устранить полностью. 
Все стадо должно быть обеспечено теплым по-, 
мещением, все свиньи ежедневно должны выпу­

скаться на прогулку: поение холодной водой 
не должно допускаться. Правильное составле­
ние норм кормления и правильный подбор кор­
мов дадут экономию в кормлений и снизят себе­
стоимость свинины.

К адры  и организация труда

Основной работник свиноводческого хозяй­
ства— это свинарь. Из 15 свинарей, работаю­
щих в обследованных хозяйствах, только двое 
были на курсах — один на месячных, второй на 
недельных, остальные свинари не имеют никакой 
подготовки. Низкая квалификация свинарей — 
первый недостаток в части рабочей силы.

Велика текучесть свинарей. В некоторых кол­
хозах свинари сменялись несколько раз в год 
(например в коммуне «Трактор» М.-Ялячиков- 
ского района). Частая смена свинарей очень 
сильно отражаетсй на качестве свиноводства, 
свинари не имеют возможости специализировать­
ся и повышать свою квалификацию.

Организация труда и оценка труда не удов­
летворительны: в большинстве хозяйств сви­
ньи за свинарями не закреплены, господствует 
обезличка. Сдельно-премиальная система также 
в большинстве хозяйств не введена. Соцсорев­
нование и ударничество развернуты слабо, а 
в половине хозяйств совершенно отсутствуют.

Все это вызывает низкую производительность 
труда и низкое качество обслуживания стада. 
В борьбе за качество социалистического сви­
новодства правильная организация труда име­
ет особенно важное значение.

А гр о н о м  ЖДАНОВ

Молхоз «Ленинградская 
правка» (марнештаатский 
район, Республина немцев 
Поволжья). Свинаоники не 
понр ты шифром из-за 
отсутствия гвоздей.
S евин рнине 554 с иньи, из 
них 207 маток и 13 хряков. 
Свин-й кормят н размоло<ым 
зерном, тан как паровая 
мельн ца занята. Шифр, 
приготовленный д*я крыши 
свинарников, не используется


