
СОЗДАДИМ
МАССОВЫЕ КАДРЫ

КУЛЬТУРНЫХ свиноводов
Подготовка кадров в си­
стеме Свиноводколхоз- 
центра

Сейчас одной из боевых задач являет­
ся подготовка и переподготовка сви­
новодческих Кадров. Этого требуют со ­
циалистическая реконструкция сельского 
хозяйства и гигантский рост крупного 
с.-х. производства. На местах органи­
зуются* курсы, открываются школы и 
техникумы. Кроме того проводится заоч­
ное обучение.

По линии Колхозцентра и Свиновод- 
колхозцентра своевременно даны соот­
ветствующие указания о развертывании 
работы по подготовке кадров. Но все 
же надо отметить, что работа в этой 
части до сих пор проходит неудовлетво­
рительно. По плану Свиноводколхозцент- 
ра должно быть подготовлено 103 693 
работника массовой квалификации и 
14 600 средней квалификации. На 30 ок­
тября план по подготовке массовой ква­
лификации выполнен по 17 областям, 
краям и республикам на 45,3%, и >по 
подготовке средней — на 52,7%. До сих 
пор не имеется сведений из ЗСФСР, 
Татреспублики, Средневолжского края, 
Казакстана и Ленинградской области.

13 районов дали следующие показате­
ли по подготовке техников-свиноводов, 
веттехников и зав. фермами. Из намечен­
ной планом подготовки* 3 031 технИка- 
свиновода) подготовлено 1474 (49%). 
План же по подготовке веттехников пе­
ревыполнен. Вместо 406 чел. подготов­
лено 486 чел. (119%). План по подго­
товке зав. фермами выполнен на 56% .

Подготовка младших свинарей выпол­
нена на 37% , а ветсанитаров — на 67% .

Чрезвычайно низко выполнение плана 
по подготовке кормовиков-силосников 
(7% ). Правда, кормовики-силосники под­
готовлялись еще для колхозов, с  усло­
вием, что они будут Еыделены для 
СТКФ. Но, как нам известно, этого не 
сделано. КормоБики-силосники для 
СТКФ не выделены.

Таким образом налицо серьезный про­
рыв в подготовке младших свинарей и 
ко рм о виков -си л осников.

Несмотря на неоднократные указания 
сектора кадров и постановления прав­
ления СКЦ о форсировании подготозки 
младших свинарей, а также решения 
партии и правительства, положение поч­
ти не изменилось. Отдельные районы 
весьма халатно относятся к столь важ­
ному вопросу. Украина, например кате­
горически отказалась подготовлять млад­
ших свинарей, ссылаясь на отсутствие 
средств.

Вообще же в деле подготовки кадров 
до сих пор нет живого руководства!. 
Недостаточно работников по кадрам. Ра­
ботающие инспектора мало уделяют вни­
мания подготовке кадров. Слабая обес­
печенность учебными пособиями и пре­
подавательским персоналом точно так 
же отрицательно отражается на под­
готовке.

Преподавательский персонал выде­
ляется колхозной системой и другими 
организациями крайне неохотно. Не про­
изводится своевременное снабжение учеб­
никами.

Организация курсовых точек тормо­
зится крайколхозсоюзами. В отдельных 
крайколхозсоюзах до сих пор нет ясно­
сти в вопросе, кто должен руководить
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курсовыми мероприятиями. В некоторых 
районах это дело передано в руки 
управляющих отделениями СКЦ, в дру­
гих— крайколхозсоюзов. Последние про­
являют неповоротливость. Например Ни­
жегородский крайколхозооюз на целых 
три месяца задержал организацию кур­
сов и в конце концов передал это дело 
управляющему отделением Свиноводкол- 
хозцентра.

Надо ещ е. отметить крайне невнима­
тельное отношение к подбору лиц, вы­
деляемых на курсы. Например* в ЦЧО 
при подборе командируемых в техникум 
не принимались комсомольцы «ввиду их 
молодого возраста». В то же время была 
принята жена управляющего отделением 
Госбанка и еще несколько лиц, которые 
по окончании курсов на работу не по­
ехали. Имеются и такие факты: на ор­
ганизованных в ЦЧО курсах не было ни 
одной женщины. Об’ясняется эго тем, 
что решение правления Свиноводкол- 
хозцентра от 8 сентября о вовлечении 
на курсы 50%  женщин не выполняется.

Одновременно мы сталкиваемся с фак­
тами прямо-таки оппортунистического 
отношения к подготовке кадсоз со сто­
роны отдельных колхозов. Например 
управляющий отделением Иваново-лро- 
мышленной области заявил, что курсы 
не проведены по причине того, что «не 
оказалось» колхозников, желающих учить­
ся. На Северном Кавказе курсы сорва­
ны, так как на них колхозники не яви­
лись. В настоящее время, когда тяга 
колхозников к учебе огромна, говорить 
о нежелании .учиться — преступно. Тут 
дело не в отсутствии колхозников, стре­
мящихся овладеть техникой свиноводст­
ва, а в полнейшем отсутствии живого 
руководства и наличии оппортунизма на
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практике... Таким настроениям мы долж­
ны дать самый решительный отпор.

На основе решения партии и прави­
тельства необходимо сейчас ликвидиро­
вать отставание в подготовке свиновод­
ческих кадров.

Правильная организация и надлежа­
щее укомплектование СТКФ немыслимы 
без достаточного количества подготов­
ленных специалистов всех квалифика­
ций. п. ОРДЫНСКИМ

Вузы и техникумы выковывают новые 
кадры организаторов и руководителей 
социалистического животноводства

Организуйте на местах школы и курсы, 
используйте заочное обучение для повы­
шения квалификации массовых кадров 
свиноводства


