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ПРОМЫШЛЕННЫХ СВИНПВОДЧЕСНИХ СОВХОЗАХ

По пятилетнему плану развития жи­
вотноводства, принятому VI с ’ездом со ­
ветов, общее поголовье свиней по сов­
хозам Свлноводтреста должно быть до­
ведено в 1931 году до 1,9 млн. свиней, 
в 1932 году — до 4,5 миллионов свиней 
и в 1933 году — до 6,3 миллионов сви­
ней.

Огромное значение в выполнении этой 
грандиозной задачи имеют сдельно-пре­
миальная оплата и правильная органи­
зация труда в совхозах.

Первые шаги применения сдельно- 
премиальной системы оплаты труда в 
совхозах дали прекрасные результаты: 
повысилась производительность труда, 
повысилось качество' работы, снизилась 
себестоимость продукции, повысился за­
работок рабочих и т. д.

Между тем большинство совхозов на 
сдельщину еще не перешли. Оплата 
труда свинарей не поставлена в зависи­
мость от количественных и качествен­
ных доказательств в работе, организация 
труда поставлена недопустимо плохо.

¥словия перехода на сдельно- 
премиальную оплату труда

Переход на сдельно-премиальную оп­
лату труда должен сопровождаться ря­
дом условий, от которых завысит успех 
дела:

1) Нужно правильно расставить сви­
ное стадо на различных производствен­
ных участках совхоза и создать спе-

Колхоз «дно. (Нижневолжский коай)
П р е д е л а 'ель правления колхоза т. Петров с двумя 
лучшими свинарями

циализированные цеха по уходу за 
свиньями (цех холостых и супоросных 
маток, цех подсосных маток, цех от’емы- 
шей от 2 до 4 мес., цех ремонтного 
молодняка от 4 месяцев до покрытия» 
цех откормочных свиней и цех хряков- 
производителей). Решительно должно 
быть устранено распыление свиного ста­
да по производственным участкам на 
мелкие группы животных, неудобные 
для обслуживания их и требующих боль­
шой затраты рабсилы.

Обслуживгмые одним свинарем живот­
ные должны быть размещены в 1—2 сви­
нарниках, а при гуртовом содержании 
свиньи должны быть размещены в за­
гонах, имеющих ,0т 50 до 100 голов 
каждый.

2) Должна быть произведена1 тща­
тельная и продуманная выработка' норм 
сдельщины. В сущности говоря, это 
центральная задача, от правильности 
разрешения которой зависит успех всего 
мероприятия по осуществлению сдель­
щины. 1 [ ;

Норма выработки

Нормы выработки должны строиться 
из расчета на хорошего рабочего-у дар- 
ника. В тех же совхозах, где проводится 
работа по техническому нормированию, 
нормы выработки должны устанавли­
ваться на основе материалов техничес­
кого нормирования как максимально-тех­
нически возможные.

В остальных совхозах нормы выработ­
ки должны устанавливаться на основе 
нижеследующих норм треста Свиновод, 
не допуская, как правило, снижения этих 
норм (см. табл. на стр. 5).

Дежурному просящихся маток с .по­
росятами до 2 месяцев и супоросных (за 
10 дней до опороса)— 100 голов. Де­
журство назначается в три смены (дается
3 свинаря).

Под механизированным хозяйством по­
нимаются те совхозы, у которых меха­
низированно приготовление и подача 
животных кормов и подача воды.

Свинарь при этих нормах нагрузки 
выполняет работу только в свинарнике 
по кормлению, уходу и очистке станков 
от навоза. Другие работы, как-то: за-
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готовка кормов, доставка их, а также и 
воды до свинарника — столовой, подвоз­
ка подстилки, зеленого корма, отвозка 
навоза от свинарников и т. п. пройзво- 
дятся другими рабочими, не связанными 
по уходу за животными. ,
Провести рационализаторские 
мероприятия

Для выполнения этих норм необ­
ходимо провести рационализаторские ме­
роприятия — кормление и поение водой 
свиней производить в особых помеще­
ниях, так называемых столовых, обору­
дованных очень п р о с т  В летний период 
прекрасной столовой может служить 
простой соломенный навес, который без 
особого труда может быть приспособлен 
на зиму. Такие столовые создают лучшие 
санитарные условия кормления и поения 
свиней и сильно облегчают труд свина­
рей, освобождая их от разноски кормов 
ведрами по станкам. Столовые можно 
устроить разных размеров, чтобы за 
один раз кормить до 100 голов свиней.

Чтобы довести до указанных размеров 
нагрузку на одного свинаря в хозяйст­
вах, имеющих небольшое стадо сви­
ней, можно одному свинарю дать обслу­
живание свиней нескольких групп, ис­

ходя из следующих расчетов: подсос­
ная матка с приплодом или 1 хряктпро- 
изводитель равняется 8 холостым и су­
поросным маткам или 8 головам ремонт­
ного молодняка, 10 головам от'емышей, 
или 10 головам откормочных свиней;
4 холостых I матки или 4 головы ремонт­
ного молодняка равняются 5 головам 
от ’емышей или 5 головам откормочных 
свиней. I , 1

В таком" 'небольшом! хозяйстве на 
одного свинаря можно будет дать 10 
подсосных маток, 20 голов ремонт­
ного молодняка, 125 голов откормочных 
или 125 голов от'емышей. В этом случае 
свиней всех групп будет 155 голов, ш> 
затрате труда равных 25 подсосным мат­
кам или 200 головам холостых маток 
или ремонтного молодняка или 250 голо­
вам от’емышей или откормочных.

Нормы выработки ДОЛЖНЫ ВВОДИТСЯ1 
лишь после того, как они будут тща­
тельно обсуждены дирекцией совхоза, 
производственными совещаниями и при­
няты общим собранием.

СдельнО"премиапьные расценки

Особое внимание должно быть обра­
щено на установление сдельно-преми­
альных расценок. При принятии совхо­
зом установленных трестом норм на­
грузок на 1 свинаря должны быть приня­
ты без изменения расценки, установ­
ленные положением треста о сдельно- 
премиальной оплате труда. В случае же 
изменения норм нагрузок соответственно 
должны быть скорректированы и рас­
ценки. Так например по цеху холостых 
и супоросных маток трестом установ­
лена нагрузка на 1 свинаря в 200 го­
лов. Директор совхоза исходя из дан­
ного положения совхоза, снизил нагруз­
ку на 150 голов (2 0 0 :1 5 0 =  1,3) на 1,3 
раза. В этом случае установленная трес­
том плата с головы за количественные 
и качественные показатели должна, быть 
увеличена в 1,3 раза. , ;



всесоюзный институт свиноводства (Полтава, УССР). Белая английская матка, возраст 5 лет, вес 288 кг

Хорошо при этом, исходя из принятых 
норм нагрузок и качественных показа­
телей по отдельным цехам, привести для 
рабочих несколько примеров оплаты тру­
да по сдельно-премиальной системе и 
сопоставить их с существующей оп­
латой труда.

При введении сдельщины решительно 
должна быть устранена уравниловка в 
оплате труда1.

Не допускать обгелични

Для изжития обезлички и безответст­
венности обращения со свиньями должно 
быть произведено прикрепление отдель­
ных групп свиней к бригадам и отдель­
ным рабочим на определенные периоды 
работ на их ответственность (бригадира 
и отдельных рабочих) за животных. На 
всех работах нужно стремиться вводить 
индивидуальную сдельщину, допуская 
бригадную сдельщину лишь на тех рабо­
тах, где нельзя установить индивиду­
альную норму выработки и невозможен 

■индивидуальный учет работы, произве­
денной каждым сдельщиком.

Каждая свиноматка должна быть за­
креплена за двумя свинарями, которые

будут содержать ее определенные пери­
оды в соответствующих цехах; Всегда 
один и тот же свинарь — в цехе холос­
тых, и супоросных, а другой — в цехе 
супоросных и подсосных.

Необходимо каждой бригаде и каждое 
му рабочему дать четкие задания, легко 
поддающиеся контролю не только со  
стороны количественного» но и качест­
венного выполнения.

Четко организовать учет

"Слабым участком в работе совхозов 
по переходу на сдельно-премиальную 
оплату труда является плохая поста­
новка учета производительности труда и 
зарплаты. Поэтому важнейшей задачей 
совхозов должно быть уточнение форм 
учета, инструктаж и подготовка учетно- 
счетного персонала ;и ведение точного 
учета производительности труда, зар­
платы и прочих показателей сдельщины.

Надо через учет добиться такого по­
ложения, при котором была бы обеспе­
чена возможность более тщательной 
оценки фактической работы (по коли­
честву и качеству) каждого работаю­
щего.



Свинарник фабрики им. 
к. Маркса (Киев)

Выполнение всех перечисленных ус­
ловий, непосредственно связанных с 
введением сдельщины в совхозах, даст 
возможность правильно установить сде­
льно-премиальную систему оплаты тру­
да, широко развернуть соцсоревнова­
ние и ударничество и поднять произ­
водительность труда.

Совхозы , где сдельщ ина  
уже победила

Лучшим примером борьбы с  оппорту­
нистической недооценкой сдельщины 
служат совхозы, преодолевшие рутину 
поденщины, решительно перешедшие на 
сдельщину и добившиеся уже на первых 
порах ее проведения хороших резуль­
татов.

Установленные трестом нормы нагруз­
ки перевыполнены и приняты без изме­
нения целым рядом совхозов.

В результате введения сдельщины по 
совхозу им. Розы Люксембург (УССР) 
рабочих сократился на 57% .

В совхозе Ульяновском (Нижн. Волга) 
до перехода на сдельщину один свинарь 
обслуживал 65 холостых маток, а теперь 
обслуживает 219. Норма по обслужива!- 
нию от’емышей поднялась с 95 до *236, 
повысился значительно и зара'боток сви­
нарей. До введени сдельщины по об­
служиванию взрослых свиней было заня­
то 31 человек, а сейчас на этом участке

работают 19 человек!. Экономический эф­
фект по одной бригаде свинарей (13 
человек) выражается в 218 руб. 22 коп. 
в месяц. Отход поросят до 2 месяцев 
уменьшился с 20%  до 8,3%. В совхозе 
«Демченко» (УССР) при сдельщине штат 
сократился на 47%  и зарплата повыси­
лась на 20—30 руб. В совхозе им. Яков­
лева (УССР) штат сократился на 48%  
и зарплата повысилась на 25—32 руб. 
В совхозе «Липы» (УССР) штат сокра­
тился на 40%  и зарплата повысилась 
на 25 рублей.

В совхозе АлексеевскоМ (ЦЧО) штат 
сократился на 50%  и улучшились каче­
ственные показатели в работе (отход по­
росят уменьшился с 23 до 8,8%).

В совхозе «Донской № 8» (Сев. Кав­
каз) сократился штат на 25% , повыси­
лась зарплата на 3 0 %  и уменьшился 
отход поросят с 19%  до 10%«

Рабочие совхозов, где 'была проведена 
раз’яснительная работа, сдельщину встре­
тили с большим удовлетворением, как 
единственно правильную систему оплаты 
труда.

Сдельщина, умноженная на1 новые 
формы коммунистического труда, раз­
будила в рабочем классе огромные твор­
ческие силы, создала заинтересованность 
у каждого рабочего в повышений про­
изводительности труда, улучшении его 
качества1. !’

В. КАПУСТИН

Каждый новый 
свинарник при 
зазоде или фаб 
рике—удар пэ 
затруднениям 
рабочего снаб­
жения


